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AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

ALBO – SITO WEB- ATTI 

 

 

 

 

 

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle università 

– Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento 

e laboratori”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU – “Azione 1: Next generation 

classrooms – Ambienti di apprendimento innovativi 

Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-23360 

Titolo progetto: “#innov@tiveschool”. 

CUP: F64D22003930006 

 
 

AVVISO PUBBLICO INTERNO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 

INCARICHI INDIVIDUALI PER 

N. 1 PROGETTISTA – N. 1 COLLAUDATORE- N. 3 UNITÀ DI PERSONALE DOCENTE 
 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 

particolare, l’art. 7, comma 6; 

VIATA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 

il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di 

informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 

fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 

dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 
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VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza; 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che 

integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 

il dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTA il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, 

comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 

Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 

Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 

attuative»; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato 

il “Piano Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole 

innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della 

Missione 4 – Componente 1 – del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato 

dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 8 agosto 2022, n. 218, con il quale sono state ripartite 

le risorse tra le Istituzioni scolastiche in attuazione del «Piano Scuola 4.0»; 

VISTO l’Allegato 1 del predetto decreto n. 218 del 2022 - Riparto delle risorse alle istituzioni 

scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della linea di investimento 3.2 “Scuola 

4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 - Next Generation 

Classrooms che prevede il finanziamento destinato a questa Istituzione scolastica per 

l’importo di € 182.520,93; 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del 

merito prot. n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

VISTE le note operative della predetta nota prot. n° 107624 del 21/12/2022 che declinano “Le spese 

di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del 

finanziamento del progetto”; 

VISTA le circolari del Ministero dell’economia e delle finanze Ragioneria generale dello Stato 

PNRR.; 

PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti E F.A.Q; 

VISTO il progetto presentato ed approvato “#innov@tiveschool” cui è stato assegnato 

l’identificativo M4C1I3.2-2022-961-P-23360; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025; 
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VISTO l’atto di concessione prot. n° 42434 del 17 marzo 2023 che costituisce formale 

autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio dell’importo del progetto prot. 

nr. 2675/IV-5 del 20/03/2023; 

VISTO il programma annuale dell’Esercizio finanziario 2023 approvato con delibera n. 38 del 

13.03.2023 del C.d.I.; 

VISTO l’assunzione in bilancio delibera nr. 47 del 24/05/2023 del C.d.I. con la quale il progetto è 

stato assunto nel P.A. 2023; 

RITENUTO che per la presente procedura selettiva è individuato, con decreto prot. nr. 4609/IV-5 

17/05/2023 quale responsabile del procedimento, la Prof.ssa Maria Pia Farese, in qualità di 

Dirigente scolastico che risulta pienamente idonea a ricoprire tale incarico e che soddisfa i 

requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTA la determina avvio procedimento di selezione prot. n. 5031/IV-5 del 01.06.2023; 

CONSIDERATA la necessità di reperire personale interno per l’affidamento di incarichi per lo 

svolgimento di “attività di progettazione e tecnico-operative”, nelle quali rientrano anche le 

attività di “Supporto Tecnico operativo”, “progettista”, “collaudatore”, e “supporto al 

gruppo di progettazione” che sono strettamente connesse al raggiungimento di Target e 

Milestone del progetto in quanto trasversale alla sua esecuzione; 

VISTA la proposta del collegio dei docenti del 12 maggio 2023 delibera nr. 69 in merito ai titoli e 

competenze delle figure professionali; 

VISTA la delibera nr. 53 del consiglio di istituto del 24/05/2023 in merito ai titoli e competenze per 

la valutazione delle figure professionali; 

VISTA la necessità di individuare personale interno in possesso della necessaria esperienza e delle 

dovute competenze per la corretta esecuzione del progetto in oggetto; 

 
EMANA 

Articolo 1 – Oggetto della procedura 

il presente Avviso interno, avente per oggetto la selezione per il reclutamento, mediante procedura 

comparativa dei titoli, di: 

a. Nr. 1 unità di esperto con funzioni di progettista tecnico per la stesura del capitolato 

tecnico dei beni da acquistare; 

b. Nr. 1 unità di esperto in qualità di collaudatore; 

c. Nr. 3 unità di docenti con funzioni di supporto tecnico – operativo alla progettazione e 

all’allestimento degli ambienti; 
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Articolo 2 – Requisiti per accesso alla selezione 

1. Possono partecipare alla selezione come progettista/collaudatore/docente con funzione di 

supporto tecnico – operativo, pena l’inammissibilità della candidatura, i candidati che, alla 

data di scadenza del bando: 
a) abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

b) abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

c) non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

d) possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

e) non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 

f) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

g) non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

h) non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

i) non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 
j) siano docenti a tempo indeterminato presso l'Istituto Comprensivo “C. Del Balzo” di S. 

Martino Valle Caudina; 
k) assicurino la permanenza in servizio presso questa scuola per l’intera durata del progetto; 

l) possiedano il seguente titolo accademico o di studio per il ruolo di: 

• PROGETTISTA: laurea in ingegneria o in architettura, abilitazione all’esercizio 
della professione. 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza 

del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno 

solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione; 

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione 

mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 

partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta; 

4. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto 

DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica responsabilità civile e 

sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi 

dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000; 

5. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui 

al presente articolo. 

 
Coloro che intendono presentare la propria candidatura devono, in riferimento all’art.1, avere 

conoscenze informatiche quali: internet, posta elettronica, office automation e google suite, 

piattaforme ministeriali. 
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Art. 3 Compiti e funzioni 
 

PROGETTISTA 
 

• Progettazione esecutiva di dettaglio dei diversi interventi e provvedere alla realizzazione del 

piano acquisti di beni, servizi e lavori formulando la matrice acquisti secondo le indicazioni 

specifiche fornite dal Dirigente Scolastico, mediante procedure generali per gli acquisti su 

piattaforma MEPA e predisposizione prospetto comparativo delle offerte pervenute al fine di 

individuarne la migliore sia sotto il profilo qualitativo che economico. 

• Verifica della congruità della candidatura con le necessità attuali della scuola 

• Verifica delle matrici poste in candidature con eventuali modifiche per le nuove esigenze. 

• Ricerche di mercato per la individuazione delle ditte e/o società fornitrici dei beni e servizi 

richiesti. 

• Redazione del capitolato tecnico e verifica della fattibilità. 

• Verifica della rispondenza del capitolato tecnico alle esigenze della scuola. 

• Sopralluogo e verifica degli spazi destinati alle aule innovative e/o tematiche. 

• Studio di fattibilità dei piccoli adattamenti edilizi occorrenti. 

• Progetto esecutivo dei piccoli adattamenti edilizi da eseguire (se occorrenti) 

• Computo estimativo dei beni occorrenti. 

• Computo metrico dei piccoli adattamenti edilizi (se occorrenti). 

• Esecuzione planimetrie e quant’altro necessario. 

• Ricezione delle forniture ordinate e verifica della corrispondenza di quanto arrivato a quanto 

ordinato. 

• Redigere i verbali dettagliati relativi alla sua attività svolta. 

• di coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione RSPP dell’istituto e 

il Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione delle dotazioni 

tecnologiche negli ambienti scolastici, procedendo, se necessario, anche all’aggiornamento del 

DVR. 

• Collaborare con la figura del collaudatore per tutte le problematiche che dovessero sorgere per 

la corretta e completa installazione delle attrezzature fornite, verificando la piena corrispondenza 

della fornitura. 

• compilare il timesheet personale relativo alle ore effettivamente svolte per le funzioni inerenti 

all’incarico di progettista. 

 

COLLAUDATORE 

• verificare con l’ufficio tecnico e il DSGA dell’Istituto la documentazione relativa alla consegna 

dei beni e attrezzature acquistate accertando la piena corrispondenza dei beni e materiali 

acquistati rispetto a quanto specificato nelle procedure di gara indette dalla scuola; 

•  collaudare le attrezzature e i beni in base al progetto esecutivo specifico e redigere verbale di 

collaudo dettagliato; 

• coordinarsi con il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione RSPP dell’istituto e il 

Responsabile dei Lavoratori per la Sicurezza per la corretta installazione di apparecchiature negli 
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ambienti scolastici; 

• collaborare con le figure DS, DSGA e Progettista per far fronte a tutte le problematiche relative 

alla realizzazione del Progetto PNRR, attestare la corretta e completa installazione dei beni e 

attrezzature fornite verificando la piena corrispondenza della fornitura; 

• partecipare alle riunioni indette dal DS necessarie per il buon andamento delle attività progettuali; 

• redigere i verbali relativi alla propria attività di collaudatore; 

•  compilare il timesheet personale relativo alle ore effettivamente svolte per le funzioni inerenti 

all’incarico di collaudatore. 

 

PERSONALE DOCENTE CON FUNZIONI DI SUPPORTO TECNICO – OPERATIVO; 
 

• coordinamento della progettazione metodologico-didattica dei nuovi ambienti 

a) Concorrere al completamento della progettazione esecutiva, in affiancamento al progettista, 

analizzando gli spazi e la loro trasformazione in ambienti didattici innovativi; 

b) Collaborare alla individuazione e alla scelta dei materiali e delle attrezzature didattiche funzionali 

alla realizzazione del progetto; 

c) Collaborare alle procedure di individuazione delle ditte fornitrici delle attrezzature previste dal 

progetto esecutivo; 

d) Collaborare con il RUP e il progettista nei rapporti con le ditte fornitrici; 

e) Supportare le altre figure di sistema del progetto nella gestione dei rapporti con le aziende, con i 

tecnici e con il personale coinvolto a qualunque titolo; 

• rimodulazione e organizzazione del tempo/scuola per l’utilizzo dei nuovi ambienti: 

a) Analizzare e studiare le applicazioni didattiche delle attrezzature previste dal progetto e redige 

una proposta di funzionamento degli ambienti innovativi di apprendimento; 

b) Partecipare alle attività di analisi della normativa vigente in materia di sicurezza, collaborando 

con il RUP, e della struttura organizzativa vigente nell’istituto; 

c) proporre formule di riorganizzazione e ottimizzazione delle attività scolastiche rispetto al 

tempo/scuola, ai target di fruitori e all’utilizzo dei nuovi ambienti; 

• coordinamento tecnico della progettazione degli ambienti digitali e dell’impiego di 

attrezzature didattiche innovative: 

a) Partecipare alla progettazione esecutiva, fornendo il know-how per la selezione e l’acquisto delle 

attrezzature digitali; 

b) Collaborare alla pianificazione delle attività formative specifiche su metodologie didattiche 

innovative; 

c) verificare la presenza dei requisiti CAM e DNHS. 

Articolo 5 – Termini e modalità presentazione candidatura 

Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda, prodotta sull’allegato 1, al Dirigente Scolastico 

dell’Istituto Comprensivo “C. Del Balzo, entro e non oltre le ore 12.00 del 12/06/2023 

all’indirizzo PEC: avic81800b@pec.istruzione.it , o PEO avic81800b@istruzione.it , o brevi manu 

all’ufficio di Segreteria corredata da curriculum vitae (stilato obbligatoriamente su formato europeo), 

fotocopia documento di riconoscimento, codice fiscale e tabella di valutazione compilata,(allegato 

mailto:avic81800b@pec.istruzione.it
mailto:avic81800b@istruzione.it
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A/B/C con l'indicazione "Candidatura Progettista/Collaudatore/docente con funzioni di 

supporto tecnico–operativo ;–M4C1I3.2-2022-961-P-23360 - Titolo progetto: 

“#innov@tiveschool” a cui si intende partecipare. 

Tutte le istanze dovranno essere debitamente datate e firmate e contenere, pena di esclusione, 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Leg.vo n° 196 del 30 giugno 2003 e 

ss.mm.ii. 

La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendente da 

inesattezze nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva 

comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o comunque imputabili a fatti 

terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. 

 
Articolo 6 – Criteri di selezione 

 

Sarà valutato il possesso dei titoli comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati, come segue: 

 
TABELLA TITOLI VALUTABILI – PROGETTISTA 

Requisito di accesso: Laurea in ingegneria, Architettura 

TITOLO DI STUDIO (costituisce titolo di accesso) PUNTI 

Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida 15 

TITOLI POST LAUREA coerenti con l’incarico  

Dottorato di ricerca – 2 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 4 

Master I e II livello – 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Corsi di perfezionamento annuali – 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Pubblicazioni 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI  

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, 
sulle tematiche in oggetto – 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati – 0,50 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 1 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Esperienze di progettazione in azioni FSE-FESR-PNSD – 5 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 20 

Esperienze di progettazione di reti informatiche e cablaggio – 2,5 pt x ogni 

esperienza (max 2 esperienze) 5 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche in oggetto – 1 pt x ogni 
esperienza (max 4 esperienze) 5 

Certificazione e abilitazione alla professione di di RSPP per la sicurezza sui 
luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/ 5 

2008 Certificazione C.A.M 5 

Iscrizione ad Albi professionali attinenti la tematica – 1 pt x ogni iscrizione 
(max 2 iscrizioni) 2 
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Partecipazione al gruppo di progettazione di massima del presente PNRR 4.0- 
Piano Scuola 4.0- Azione1- Next Generation Classroom 10 

Minimo 30 punti 
 

 
TABELLA TITOLI VALUTABILI - COLLAUDATORE 

TITOLO DI STUDIO (costituisce titolo di accesso) PUNTI 

1. Laurea specialistica o vecchio ordinamento valida (Laurea tecnica o 

equipollente) 
10 

2. Laurea Triennale valida (Laurea tecnica o equipollente) 
* le due voci non si cumulano 

 
6 

3. DIPLOMA DI ISTRUZIONE DI SECONDO GRADO (in alternativa al 
punto 1 e 2) 3 

TITOLI POST LAUREA  

Dottorato di ricerca – 3 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 6 

Master I e II livello – 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

Corsi di perfezionamento annuali – 1 pt x ogni titolo (max 2 titoli) 2 

TITOLI CULTURALI SPECIFICI  

Corsi di formazione organizzati da M.I.M., USR, Scuole, Enti accreditati, 
sulle tematiche in oggetto – 0,50 pt x ogni titolo (max 4 titoli) 2 

CERTIFICAZIONI INFORMATICHE  

EIPASS-AICA o altri soggetti accreditati – 0,50 pt x ogni titolo (max 2 
titoli) 2 

ESPERIENZE LAVORATIVE  

Esperienze di progettista/collaudatore in azioni FSE-FESR-PNSD – 5 pt x 
ogni esperienza (max 4 esperienze) 20 

Esperienze di progettista/ collaudatore di reti informatiche e cablaggio – 2,5 
pt x ogni esperienza (max 2 esperienze) 5 

Incarico di Animatore Digitale – 3 pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 12 

Incarico di componente Team dell’Innovazione – 1,5 pt x ogni esperienza 
(max 4 esperienze) 6 

Esperienze come docente/formatore sulle tematiche della sicurezza/RLS – 1 
pt x ogni esperienza (max 4 esperienze) 4 

Minimo 30 punti 
 

 
FIGURE DI SUPPORTO TECNICO – OPERATIVO ALLA PROGETTAZIONE E 

ALL’ALLESTIMENTODEGLI AMBIENTI – SUPPORTO TECNICO – 

GESTIONALE AL DS E AL DSGA 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 
NELLO SPECIFICO DIPARTIMENTO IN CUI SICONCORRE 

  PUNTI 
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A1. LAUREA INERENTE AL 
RUOLO SPECIFICO (vecchio ordinamento o 

magistrale) 

Verrà valutata una 

solalaurea 

 

15 

A2. LAUREA INERENTE ALRUOLO 

SPECIFICO (triennale, in alternativa al punto A1) 

Verrà valutata 
una sola laurea 10 

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) 
Verrà valutato un 
solo diploma 

5 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

B1. Certificazioni EIPASS-AICA oaltri soggetti 
accreditati – riconosciute dal MIUR 

0,50 pt x ogni titolo 
(max 2 titoli) 1 

LE ESPERIENZE 
NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

Esperienze di progettista/collaudatore in azioni FSE- 

FESR-PNSD – 5 pt x ogni esperienza 
Max 5 esperienze 25 

Incarico di Animatore Digitale – 2 ptx ogni anno Max 5anni 10 

Incarico di componente Team dell’Innovazione – 1,5 

pt x ogni anno (max 5 anni) 
Max 4anni 6 

FF.SS. 1 pt x ogni anno Max 4anni 4 

Partecipazione al gruppo di progettazione di massima 
del presente PNRR 4.0- Piano Scuola 
4.0- Azione1- Next Generation 

  

25 

Minimo 30 punti 

Questa Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento degli incarichi anche in presenza 

di una sola domanda valida per ognuno di essi. 

Sarà pubblicata graduatoria in relazione al numero di istanze presentate, in caso di ex aequo verrà 

data precedenza alla minore età anagrafica. Le graduatorie, una volta definitive, manterranno la loro 

validità per gli aa.ss. 2022-23 e 2023-24. 

 

Articolo 8 – Cause di esclusione 
 

Saranno escluse dalla valutazione le domande: 

- dei candidati che non siano in possesso dei requisiti minimi di accesso di cui all’art.2; 

- pervenute oltre i termini previsti; 

- pervenute con modalità diverse da quelle previste dal presente avviso; 

- sprovviste del curriculum vitae; 

- sprovviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validità; 

- sprovviste di dichiarazioni di incompatibilità, consenso all’autorizzazione al trattamento dei dati 

personali, dichiarazioni relative agli art. 38 – 46 del DPR 445/00 e quanto previsto dalla normativa 

vigente. 
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Articolo 9 – Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è nominata dal Dirigente Scolastico dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle istanze di partecipazione. 

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, la 

valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri 

di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

Articolo 10 – Corrispettivo e modalità di remunerazione 
 

Il personale scolastico è retribuito secondo la tabella 5 del CCNL scuola 2007 a seconda del profilo 

e precisamente: 

Progettista: € 23,22 L.S.- Numero di ore da svolgere non superiore a 118, per un compenso 

massimo di € 2737,81 (lordo stato); 

Collaudatore: € 23,22 L.S.- Numero di ore da svolgere non superiore a 86, per un compenso 

massimo di € 2007,73 (lordo stato); 

Docente con funzione di supporto tecnico-operativo € 23,22 L.S.- Numero di ore da svolgere 

non superiore a 39 per ogni incarico, per un compenso massimo di € 912,60 (lordo stato); 

L'attività dovrà risultare da atti di verbale/timesheet, contestualmente al lavoro svolto. 
Il corrispettivo verrà erogato come specificato nello schema di lettera di incarico. Si precisa che la 

liquidazione del compenso previsto, debitamente documentato, avverrà alla conclusione delle 

attività e a seguito dell’effettivo accreditamento del budget assegnato a questa Istituzione 

Scolastica da parte dell’ente erogatore. 

L’attività svolta sarà soggetta al regime fiscale e previdenziale previsto dalla vigente normativa. 
 

Articolo 11 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici 

 

1. I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli 

obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti 

del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

 

Articolo 12 – Trattamento dei dati personali 

 

1. I dati personali che entreranno in possesso dell’Istituto, a seguito del presente Avviso Pubblico, 

saranno trattati nel rispetto della legislazione sulla tutela della privacy del Decreto Legislativo 30 

giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento 

UE 2016/679). 

Articolo 13 – Responsabile del procedimento 

 

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 

procedura di selezione è il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Pia Farese, e-mail istituzionale 

avic81800b@istruzione.it , numero di telefono 0824 841230. 

mailto:avic81800b@istruzione.it
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Articolo 14 – Pubblicizzazione della procedura di selezione 

 

1. Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 

link https://www.iccarlodelbalzo.it/ , nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito 

istituzionale, sotto-sezione Bandi di gara e contratti, al seguente link https://trasparenza- 

pa.net/?codcli=SC28518&node=44 . 
 

Articolo 15 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

 

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 

all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001. 

 

Articolo 16 – Norme di rinvio 

 

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al 

codice civile e alle altre norme vigenti. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Maria Pia Farese 

MARIA PIA FARESE 
05.06.2023 15:37:44 
UTC 

 
 
 

È allegato al presente format di Avviso pubblico: 

• All. 1: Schema di Domanda di partecipazione 

• All. A: Griglia di valutazione Progettista 

• All. B: Griglia di valutazione Collaudatore 

• All. C: Griglia di valutazione Docente Supporto tecnico-operativo 

https://www.iccarlodelbalzo.it/
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC28518&node=44
https://trasparenza-pa.net/?codcli=SC28518&node=44

