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All’Unita di missione del PNRR
Amministrazione Trasparente

Sito Web/Albo online
Atti

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita — investimento 3.1 “Nuove competenze
e nuovi linguaggi nell’ambito della Missione 4 — Istruzione e Ricerca — Componente 1 — “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita” del Piano nazionale di ripresa e
resilienza finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU” - Azioni di potenziamento delle
competenze STEM e multilinguistiche (D.M. 65/2023)
TITOLO PROGETTO: “STEM by STEM"
CNP: M4C113.1-2023-1143-P-39791
CUP: F64D23003540006

OGGETTO: AVVISO UNICO per SELEZIONE PERSONALE INTERNO per la costituzione del Gruppo di
Lavoro per Dattivita tecnica di orientamento e il tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (Linea di intervento A)
e per il Gruppo di Lavoro per il multilinguismo intervento (Linea B) progetto Titolo: STEM by STEM «,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto-legge n.59 del 06 maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.101 del 1°
luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano di ripresa e resilienza
e altre misure urgenti per gli investimenti”

VISTO il Decreto-legge 6 novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla legge 29 dicembre
2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per [ ‘attuazione del Piano Nazionale di ripresa e resilienza
(PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose” e, in particolare, I’articolo 24, relativo alla
progettazione di scuole innovative;

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21
del 14 luglio 2021,

VISTA  nello specifico la Missione 4 — linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” -
finanziato dall’Unione Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto del Ministero dell’Istruzione M4C113.1-2023-1143-P-39791 con il quale é stato
assegnato a questo Istituto un finanziamento di € 101.804,73 per la realizzazione degli Interventi;

VISTA lanota del Ministero dell’Istruzione e del merito 132935 del 15-11-2023, con la quale sono state
diramate le Istruzioni Operative relative all’investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi
linguaggi;

VISTA ladeliberan. 49 del Collegio dei docenti del 14/12/2023 di approvazione del progetto;

VISTA ladeliberan. 21 del Consiglio di Istituto del 15/01/2024 di approvazione del progetto;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del 15/01/2024 e successive modificazioni e integrazioni
con la quale e stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTO il progetto “STEM by STEM” presentato in data 06/02/2024 attraverso la piattaforma FUTURA,
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VISTO

VISTA

VISTO

1I’Accordo di Concessione prot. n°® 33582 del 28/02/2024, firmato dal Ministero dell’Istruzione e del
Merito, che autorizza I’attuazione del progetto M4C113.1-2023-1143-P-39791 — Titolo: “STEM by
STEM”,

la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 29 del 14/02/2024 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2024;

il Decreto di Assunzione in Bilancio E.F. 2024, prot. 2799/IV-5 del 02/04/2024 del progetto
autorizzato;,

RILEVATA la necessita di costituire un GRUPPO DI LAVORO per I’attivita tecnica relativa all’orientamento

VISTO
VISTI

VISTO
VISTO

il seguente

e tutoraggio per le STEM e il multilinguismo (Linea Intervento A) composto da docenti Tutor esperti
interni all’Istituzione scolastica ¢ un GRUPPO DI LAVORO per I’attivita tecnica relativa alla
realizzazione di corsi annuali di formazione linguistica e corsi annuali di Metodologia Content and
Language (CLIL) pe i docenti in servizio (Linea per Intervento B), nell’ambito del progetto in
oggetto;

I’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii;

gli artt. 2222 e segg. c.c.;

il quaderno n° 3 - “Istruzione per I’affidamento di incarichi individuali” del Ministero dell’Istruzione;
il proprio Decreto in data 19 giugno 2024, prot. n. 5761/1\VV-5 di avvio della procedura interna volta
alla selezione di un Gruppo di Lavoro di Tutor Esperti sia per la linea di intervento “A” che per la
linea di intervento “B” del progetto di cui trattasi,

EMANA

avviso unico per la selezione e il reclutamento di esperti interni per la costituzione:

1. di un Gruppo di lavoro per l'attivita tecnica afferente all’orientamento e il tutoraggio per le
STEM e il multilinguismo (Linea di intervento “A”);

2. del gruppo di lavoro per Pattivita tecnica afferente al multilinguismo (linea intervento "'B");

nell’ambito della linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” - Codice progetto
M4C113.1-2023-1143-P-39791- Titolo: “STEM by STEM”.

Articolo 1 — Oggetto dell’incarico

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») é diretto al conferimento di n. 4 (quattro) incarichi

individuali

(a sequire, anche «Incarico»), per la selezione di Tutor Esperti per la costituzione dei Gruppi di

lavoro sopra richiamati. Nello specifico, verranno selezionate le figure professionali con i compiti assegnati e
per il numero complessivo di ore di cui alla tabella sottostante:

il tutoraggio per
le STEMeil
multilinguismo

attraverso  1’organizzazione di  azioni
rientranti nelle Linee guida per le STEM e
nelle Linee guida per l’orientamento. Il
gruppo di lavoro pone in essere tutte le misure
necessarie per garantire le pari opportunita di
genere nell’accesso ai percorsi sulle STEM.

o s Compenso
N®unita | oo |orario (lordo
Progr. Ruolo Compiti / area (in sintesi) da previste Stato)
reclutare
Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei
destinatari, programmare e accompagnare le
azioni formative e documentare la loro
Intervento A" atti\_/ité anche attraverso Ia_ piatt_afo\rma_\
Componente de_dlcata, programmare e gestire attivita di
gruppo di orientamento e tutoraggio, anche
1 lavoro per personalizzato, in favore delle studentesse e 03 Max 217 Euro
orientamento e | degli studenti e delle loro famiglie, anche 34,00
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Effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei

Intervento "'B"" . ;
destinatari, programmare e accompagnare le

5 ;I;)l;r;)r;)(:)ng?te azioni formative e documentare la loro 01 Max 64 Euro
lavoro per il attivita anche attraverso la piattaforma 34,00

dedicata, programmare e gestire le attivita di

multilinguismo . A
formazione multilinguistica.

Articolo 2 — Destinatari

Il presente avviso € destinato a: A. Personale in servizio presso questo istituto a tempo indeterminato (personale
interno);

Articolo 3 - Requisiti e titoli richiesti

1) Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

i.  abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

ii.  abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

iii.  non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv.  possiedano I’idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di
selezione si riferisce;

v.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

vi.  non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

vii.  non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

viii. ~ non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 1’adeguata
valutazione delle medesime;

ix.  non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con I’esercizio dell’incarico;

X. siano in possesso del titolo di studio e della comprovata esperienza nei settori correlati al
contenuto della prestazione richiesta.

Tutti i requisiti per I’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo
dei requisiti prescritti per ’ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

2) | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione,
che dovra essere debitamente sottoscritta.

3) L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al
presente articolo.

Articolo 4 — Criteri di selezione

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio presentati,
come indicato nella tabella che segue:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI Punti

TITOLO DI STUDIO
) 110 e lode 15
o A:F. Lagrea magistrale 3 100-110 12

(Laurea specialistica o vecchio ordinamento coerente con I'area di intervento)

<100 10
A2. Laurea triennale (in alternativa al punto A1) 8
A3. Diploma (in alternativa ai punti A1/A2) 5
A4. Per ogni altra laurea/Dottorato di ricerca (si valuta solo un titolo) 2

A5. Master | /Il livello congruente con la tematica del modulo formativo, conseguito presso

. . , .. ) Max 6 Punti
Universita in Italia o all’estero (durata minima di un anno) —
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3 punti per ogni titolo

A6. Corsi di perfezionamento o post-laurea conseguito presso Universita italiane o straniere-
3 punti per ogni titolo
A7. Abilitazione all'insegnamento 2

Max 6 Punti

TITOLI PROFESSIONALI
B1. Per ogni incarico come progettista/collaudatore in progetti cofinanziati con fondi Max 8 Punti
europei/regionali -

2 punti per ogni incarico
B2. Per ogni incarico come Tutor, Facilitatore, Valutatore - Incarichi di supporto Max 16 Punti
all’organizzazione e gestione della scuola - Incarichi di docenza in corsi di formazione
2 punti per ogni incarico

B3. Incarico di Animatore digitale Max 9 punti
1 punti per ogni anno scolastico
B4. Membro del Team per I'innovazione digitale Max 9 punti

1 punti per ogni anno scolastico

CERTIFICAZIONI

Livello A2=1 Max 6 punti
C1. CEFR livelli lingua inglese LivelloB1 =2
A2, B1,B2,C1,C2 LivelloB2=4
LivelloC1=5
Livello C2=6
C2. ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT 1 Max 3 punti
1 punto per ogni certificazione

| candidati avranno cura di richiamare per ciascuna valutazione attribuitasi nella colonna riservata
all’autovalutazione 1’esatto riferimento al Curriculum vitae.

Articolo 5 - Durata dell’incarico

L’attivita oggetto dell’incarico decorrera dalla data dell’incarico fino al 15/05/2025, salvo eventuali proroghe.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via eccezionale, al
solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma restando la misura del
compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla
normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 6 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

La prestazione professionale svolta dai docenti tutor ed esperti gravera sui COSTI DIRETT] per lo specifico
percorso formativo. Il compenso orario (al lordo stato) sara pari a € 34,00.

Sui compensi, da corrispondere in proporzione alle ore effettivamente svolte e rilevate (attraverso time sheet o
sistemi elettronici), saranno applicate le ritenute assistenziali e fiscali nella misura prevista dalle vigenti
disposizioni di legge:

a) Personale interno, tutte le ritenute previdenziali, assistenziali e fiscali a carico dipendente e a carico stato;

Articolo 7 - Modalita e termini di presentazione delle candidature

1) Gli aspiranti dovranno far pervenire domanda, prodotta sull’allegato modello A, al Dirigente Scolastico
dell’Istituto Comprensivo “C. Del Balzo” gentro e non oltre le ore 12.00 del 15/07/2024 all’indirizzo PEC:
avic81800b@pec.istruzione.it, 0 PEO avic81800b@istruzione.it o brevi manu all’ufficio di Segreteria, con
l'indicazione "Candidatura Progetto — M4C113.1-2023-1143-P-39791 - Titolo Progetto: STEM by
STEM?” seguito dalla tipologia di intervento (A o B) a cui si intende partecipare.

2) Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3) La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I’insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.1gs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:
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a) il curriculum vitae, stilato obbligatoriamente su formato europeo, del candidato attestante i titoli e
le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili
e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei
dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

b) fotocopia del documento di identita in corso di validita.
¢) codice fiscale

4) Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5) L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai candidati.

6) L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 8 - Valutazione delle domande

1. Il Dirigente Scolastico, in caso di un numero di istanze pervenute pari a quello richiesto per ciascuna
tipologia di intervento (A o B), valutera le candidature, tenuto conto dei requisiti richiesti, della griglia di
valutazione allegata e stilera la relativa graduatoria.

2. In caso di candidature eccedenti il numero richiesto, la valutazione comparativa delle istanze
pervenute e effettuata dalla commissione nominata dal Dirigente Scolastico;

3. Nel caso di parita di punteggio tra i candidati verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso di
ulteriore parita si procedera per sorteggio.

4. La pubblicazione delle graduatorie provvisorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 05 dalla pubblicazione.

5. Trascorso il suddetto termine, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Saranno gscluse dalla valutazione le domande dei candidati:

- Pervenute oltre i termini previsti;

- Pervenute con modalita diverse da quelle previste dal presente bando;

- Non redatte sul modello di domanda allegato;

- Sprowviste della firma;

- Sprowviste del curriculum vitae;

- Sprowviste di copia di un documento di riconoscimento in corso di validita

La scuola non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze

nell’indicazione del recapito da parte dell’aspirante oppure da mancata o tardiva comunicazione di

cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o comunque imputabili a fattiterzi, a caso fortuito o di forza

maggiore.

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di
condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare i controlli ex art. 71 Dpr 445/2000, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive
di cui agli articoli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
relativa documentazione comprovante quanto dichiarato. Fermo restando quanto previsto dalle norme penali in
caso di dichiarazione mendace, I’accertata non veridicita di quanto dichiarato dal candidato comporta
I’immediata interruzione del rapporto con I’Istituto.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Maria Pia Farese.
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Articolo 12 — Trattamento dei dati personali

Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 e del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. | dati saranno
raccolti e trattati, anche con ’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

Articolo 13 — Trattamento dei dati personali

Al sensi e per gli effetti dell’art.13 del D.Lgs. 196/2003, art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679 ¢ del D.Lgs
101/2018 riguardanti “le regole generali per il trattamento dei dati”, si informa che i dati personali forniti dai
candidati verranno acquisiti nell’ambito del procedimento relativo al presente avviso pubblico. I dati saranno
raccolti e trattati, anche con 1’ausilio di mezzi elettronici, esclusivamente per le finalita connesse alla presente
procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previsti dalla Legge.

I titolare del trattamento € I’l.C. “Carlo Del Balzo”, rappresentato dal Dirigente Scolastico pro-tempore
Prof.ssa Maria Pia Farese.

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) e Vargiu Scuola Srl. | riferimenti per contattare il RPD sono i
seguenti: dpo@vargiuscuola.it .

| candidati potranno esercitare i diritti di cui agli artt. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo Il del
Regolamento. Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato € responsabile
del trattamento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679.

Qualora si ritenga che il trattamento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potra rivolgere
all’ Autorita di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.

Ulteriori informazioni in ordine ai diritti sulla protezione dei dati personali sono reperibili sul sito web del
Garante per la protezione dei dati personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it.

Articolo 13 — Pubblicizzazione della procedura di selezione

I presente  provvedimento ¢  pubblicato sul sito  Web  dell’istituzione  scolastica
https://www.iccarlodelbalzo.edu.it/ per la massima diffusione, nelle sezioni Albo on line e Amministrazione
Trasparente.

Articolo 14 — Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.Igs. n. 165/2001.

Articolo 15 — Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e
alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Maria Pia Farese

MARIA PIA FARESE
05.07.2024 07:27:01 UTC

E allegato al presente Avviso pubblico:
- All. A: Schema di Domanda di partecipazione;
- All. B- Tabella di valutazione
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