
 

 

Ai Docenti 

Amato Adele 

Bianco Paola 
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Mauro Rossella 

Morante Marianna 

Nevola Anna Maria 

Pisaniello Francesca 

Rossi Franco 

Scalzi Maria Giovanna 

Troiano Rita 

Viscione Pina 

Al Personale dell’IC “Carlo Del Balzo” 

Al DSGA 

Agli Atti/Albo/Sito Web 

OGGETTO: DECRETO DI NOMINA PREPOSTI ALLA SICUREZZA PER L’ANNO 
SCOLASTICO 2024-2025 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

in qualità di Datore di Lavoro, ai sensi dell’art. 18 e 19 del D.Lgs n. 81/2008, comma 1, lett. b) e ss.mm.ii., 

NOMINA 

per l’anno scolastico 2024/2025, i docenti in indirizzo allo svolgimento delle mansioni di seguito specificate 

come titolare per il ruolo di PREPOSTO, come da seguente prospetto: 

 

DOCENTE SEDE 
PROF. ROSSI FRANCO SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO ROCCABASCERANA 

PROF.SSA MAURO ROSSELLA SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO SAN MARTINO V.C. 

PROF.SSA FINELLI ROSANGELA SCUOLA SECONDARIA 1° GRADO ROTONDI 

DOCENTE SCALZI M. GIOVANNA SCUOLA PRIMARIA ROCCABASCERANA 

DOCENTE PISANIELLO FRANCESCA SCUOLA PRIMARIA SAN MARTINO V. C. 

DOCENTE BIANCO PAOLA SCUOLA PRIMARIA CAMPIZZE 

DOCENTE TROIANO RITA SCUOLA PRIMARIA ROTONDI CAPOLUOGO 

DOCENTE AMATO ADELE SCUOLA DELL’INFANZIA SAN MARTINO V.C. 

DOCENTE LOMBARDI GENNY SCUOLA DELL’INFANZIA ROCCABASCERANA 

DOCENTE IADANZA SILVANA SCUOLA DELL’INFANZIA ROTONDI CAPOLUGO 

DOCENTE VISCIONE PINA SCUOLA DELL’INFANZIA ROTONDI CAMPIZZE 

DOCENTE NEVOLA ANNA MARIA SCUOLA PRIMARIA PIETRASTORNINA 

DOCENTE MORANTE MARIANNA SCUOLA DELL’INFANZIA PIETRASTORNINA 



 

Si precisa che, nell’ambito dell’organizzazione scolastica, i compiti propri di tale figura sono quelli di cui 

all’art.19 del D. Lgs. 81/2008 e ss.mm.ii., di seguito riportati: 

- sovrintendere e vigilare sull’osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge nonché 

delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione 

collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi loro a disposizione e, in caso di persistente 

inosservanza, informare i loro diretti superiori; 

- verificare affinché soltanto gli eventuali lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano 

alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico; 

- richiedere l’osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e 

dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino 

il posto di lavoro o la zona pericolosa; 

- informare il più presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave ed immediato circa 

il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione; 

- astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attività 

in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato; 

- segnalare tempestivamente al Datore di Lavoro o al Dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle 

attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo 

che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta; 

- frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’articolo 37 del D.Lgs. 81/2008 

e ss.mm.ii. 

 
Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Maria Pia Farese 
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