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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DLISTITUTO
It giorna SERICT del mese di GENNAIO dell”anno DUEMILAVENTICINGUE, alle ore 10,00 presso 1"ufMicio
di Dirigenza dell"lstituto Comprensivo “C. Del Balao™, viene presentata |'ipotest di accordo, finalizzata alla
stipula del Contmatto Collettivo Integrativo di Istituto.

Sone presenti per la stipula del contrutto distituto:

a)  perla parie pubblica il Dirigente Scolastics:

Prof. ssa Marin Pia Farese D{\ﬁw&

by per la RSU o Istituto: X
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DYISTITUTO
Aggiomato secondo le disposizion) di cul al CONL di comparto [struzione e Ricerea per il triennio 201921,
et an vigone i 1902024

TITOLO PRIMO - DISPOSIZIONI GENERALI
PARTE NORMATIVA
DISPOSIZIONI GENERALIL

Art.] - Finaliti, campo di applicazione, decorrenza ¢ durata

1. Il presente Contratto Integrativo & finalizzato al conseguimento di risultati di gualita, efficacio od efficienza
nell"erogizione del servizie seolastico mediante una organizeazione del lavoro del persodale docente ed
ATA dell'istituto basata sulla partecipazione ¢ sulla valorizsione delle competenze professionali
1. accordo intende incrementare la qualita del servizio, sostenendo | processi innovativi in allo ¢ garantendo
I'informazione pin ampia ed il rispetto dei diritt di tutti 1 lavorator dell istteone scolastica.

. 1 presente Comratto Integrativo, sottoscrimo tra la DS dell’1C “C. Del Balzo™ di 8. Martine Yalle Cauding
e tn delegazione sindacale, s applica a ttto il personale docente ed ATA in servikio nell’ istitugo,

3, Gl effetti hanno validith con decorrenzn dal giomo dellia sottoserizione e producono i loro efferti fino alla
stipula di un nuove contratto, La parte relativa alla ripartizicne delle risorse & nvece, oggetto di
contrattisione annuale;

4. 1 presente contratto ha durata triennale e i riferisce a tite le materic indicate nell”art.30 comma 4 lettera
¢y del CONL 200%21 in coerenza con le scelte opernte dal Collegio ded Docenti ¢ dal Consiglio d'lstituto
all’atto dell elaborazione del PTOF, Al sensidell’ort, T del CONL 2006418 di comparto, all"inizio del nuovo
annp scolastico la RSU potrd richiedere la negoziazione dei criteri di ripartizione defle risorse. In
caso contrario, conserva la validitg fino alla sottoserizione di un successive pecordo decentraro.

5, Resta comunque salva la possibilith di modifiche ¢/'o mtegrazioni o seguito di mnovazioni legisktive e/o
contratali,

K-

Arl. 2 — Interpretazione autentica

[, Oualoss insorgano controversie sull’interpretazione e/o sull applicazione del presente contratto, ln parte
interessata inoktra richicsta seritta all’altra parte, con |"indicarione deble clausobe che ¢ necessario nlerpretare.

2. L parti s incontrana entro i dieed giomi successivialla richiesow di cui ol conima 1, per definire consenswa lmente
I"interpretazione delle clausole controverse.
3. Nel caso incui si egeiongs Maccordn, questo ha efficacis retroattiva dall mizio delln vipenzn contratiuale.

4. Mel caso in cui non 51 raggivnga | aecordo, ognuma delle parti riprende la propria mstonomin d aeione.
TITOLD SECONID) - RELAZIONT E MRITTI SINDACALI
CAPO T - RELAZIONI SINDACALIL
Art. 3 — Orbiettivi ¢ strumenti

1. Il sistema delle relazioni sindacali & lo strumento per costruire relazioni stabili ten 1" Amministrazione ed |
sogoettl sindacali firmatard del CCNL 2019721, improntate alla partecipazione altiva e consapevole, alla
correfliezza ¢ Trasparenza dei comportamenti. al dialogo costruttivo, alla reciproca considerazione dei
rispettivi diristi ed obblighi, nonché alla prevenzione ed alla nsoluzione dei conflitt.

2. La partecipmrione ¢ finalizzata ad instaurare forme costruttive di dialogo tra be parti. su atti ¢ decisioni di
valenza generale, in materia di organizzazione o aventi riflessi sul mpporto di lsvoro ovvero a garontire
pcdeguati diritti di informazione sugli stessi

3. W sistema delle relazioni sindacali di istituto, 8 norma dell"art 300 del CONL 200921 prevede § seguenti
Estitnsti:

o) Contrattwsromne integriva (art. 30, comma 4, lettera cl:
b econfronts {art, 10, comma 9, lettera b):
¢} Informiazione (art.30, comma 10, lettera h).

&, Gl incontri sono convocati di intesa tra il DS ¢ la BSL ¢, eventualmente, 91 svolgone on line a seguito di
provvedimenti delle competenti autoritd ¢he impediscany 1o svolgimenta di riunioni i presenza, Al di
fuert di tali casi la modalith on line pud, comungue, essere adoftata, previo secordo i e parti;
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5 N Dirigente Scolastice ¢ In BSU possong chiedere il mnvie della tramativa con 'ehbligo i aggiomarta nel
ik breve fempo possibile, qualora nel corso detly contrattazione emerga la necessitd di approtondimento
delle materic oggetto di contrattazione:

6. 1 testo definitive dell* accondo viene pubblicato sul sito dell istituzione seolastica ¢ Amministrazione
Trasparente. entro cinque giorni dalla firma. Le partl, comuondgue, hanno facoltd, all’atio della
spttoscrizione, di apporre dichiarazioni a verbale, che sono da ritenersi parti integranti del esio
contratiuale,

Art, 4 - Rapporii fra RSU ¢ DNrigenie

I, Fermo quanto previsto dalle norme di legge in moteria di sicureezn sul lavoro, [o RSU designa &l suo
interno il rappresentante dei lavoraton per k3 sicurezza € ne comumica i nominativo al dingente, Cualora
sia necessario, il rappresentante pud essere designato anche all interno del restante personale in servizio:
il reppresentante rimane in carica fino a diversa comunicazione della RSU:

2. L'Ins. Palma Marica, componente BSU, @ stata individuata BLS;

3. Entro quindici giomi dall’inizio dell’anno scolastice, la RSU comumica ol dirigente le modalita dJi
esercizio delle prerogative e delle liberti sindncali di cw & titolare.

4, 1 Dirgente ndice le runieni per o svolgimente della contrattwesione o dell’informasione mvitando §
componenti della parte sindacale a parteciparvi, di norma, con almeno 5 giomi di anticipo.

5. L'indizione di ogni riunione deve essere effettuata in forma scritta, deve indicare le materie su coi verte
["imcontro. nonché il lwogo e Mora dello siesso.

Art, 5= Materie oggetio di informazione

I. Fermi restando gl obblighi in materia di traspsrenza previsti dalle disposizion] di legge vigenti ¢ dal
COML 200972 1, Minformzione, ai senst dell"art. 5 comma | del CONL 200921, & resa, preventivamente
¢ in forma scritta, dall” Amministrazione ai soggetti sindacali firmatari del CONL 200%27, al fine di
consentire loro di prendere conoscenza delle questiont inerenti alle materie di confromto e di
COMrallngione,

2. Sone ogeetto di informazione, a livello di istiteto, olre agh esiti del confronto e della contrattmzione
integrativa:

= Turre le materie oggerto Ji confromnte ¢ contrtlazione [ a3 ¢ 4],

= la proposta di formazione delle classi ¢ deghi organici | ar, 30 ¢, 10 lett.b=b1 };

= i critedi di aituazione dei progetti mazionali ed europei { art, 30 ¢ 10 e b-b2);

- i dari relativi all utilizzo delle Asorse def fondo di cur all’articolo 78 del CONL 2001921 (Fondo per il
Miglworamento dell"Offerts Formativa) precisando per ciuscuna delle attivita retribuite, Mimporto
erogato. il numero dei lavoraton coinvalti €, fermo restando che. in ogni caso, non deve cssere
possibile associane il compenso al nominative del lavoratore che lo ha percepito (ar, 30 ¢. 10 kettb-

b3l

30 1 Dirngente Scolastico formisce alla BSU Minformazione in oltemperanza o guanto previsto dal CCNL
2009720 o tempi eongri rspetto alle operazioni propedeutiche all’ovvio dell'inizio dellanno
scolastico. In particolare, la documentazione comtenente tutti gl clementi necessari a svolgere la
contrmaliazione decentrata, sar consegnata il pin rapidamente possibile

Art. 6- Materic oggetto di contrattazione di istituto

1. Opgetto della contrattazione di istituto, ai senst del richiamato art. 30 del CONL 200921 sono;

- L'attuazione dells normativa in materia di sicuresza sui luoghi di lavoro,

- veriteri per la npartizione delle risorse del fondo per il miglhoramento dell”offerta formativa ¢ per la
determinszrone dil compenst @ ln determinazione del valore deghi incanchn specificl confenin al
persomale ATA, ai sensi dell”ar 34, commua 2 del CONL 200921,

- ieriten per lattribwrione ¢ In determinazione dei compensi accessorn, ni sensi dell”art 45, comma |,
del T Lgs. 1632001 al personale docente educativo ed ATA, inclusa la quota delle risorse relative ai
porcorsi per le competenze trasversali per 'orientsmento ¢ di tutte le risorse relative ai progetti
nazionali. comunitari eventualmente destinate alla remunernzione del personale;

- 1 gritert generali per la determinazione dei compensi finalizzati alla valorizzazione del personale, ivi
compresi quelli riconosciuti al personale dall*art, |, comma 249 della Legge 160201%;
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- A eriteri per utitizzo dei permessi sindacall, ai sensi dell®art, 10 del CONQ 41272007

- 1 eriteri per Vindividuazione i fasce iemporali di flessibilith oraria in entrata ¢ in uscita per il
personale ATA, al fine di conseguire una maggiore conciliazions tra vita lavorativa e vitn familare;
i criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nel nspetio deghi ohiettivi
¢ delle finalitd definit & livello nazionale con il Piano Mazionale di Formazione dei docenti;

- deriteri generali per |'utilizzo di strumentazioni tecnologiche di lavoro in orano diverso da quello di
servizio, al fine di una maggione conciliazione tra vite lnvorative ¢ vitn familiare {dinne alls
disconnessione). Nel caso in cui per disposizion delle autorith competenti venga disposta la
sospensione delle attivitd didattiche in presenza doved darsi piena attuazione a quanto previsto
dall* lpotesi di CCMI sulla Didattica Digitale Integrnta softoseritte in data 25 ottobre 2020 ed in
prartkzoliare all a3, eomma 3 e successive misdimiche;

i rafbessi sulla qualitg del lavoro e sulka professionalita delle inovazioni tecnologiche e dei processi
di informatizznzione inerenti ai servizl amministrativi e o supporto dell”attivita scolastics:;
i criten di utilieen delle risorse finanziarie ¢ o determimazione dells misur dei compenss di cui al
Decreto Ministeriale ne.63 del 5 aprile 2023 (valorizzazione dei docemi chiomati & svolgere la
funzione di tutor e del docente dell'orientamento/orientatong ),
2. Il Dirigente scolastion provvede & convocare le R5L e ke Organicmzioni Sindacali firmatarie del CCNL
won wn preavyiso di almeno 5 giomi, G ineonin sono convegant di intesa tra i 15 e la RSLUL
3. M Dirigente Scolastico ¢ la RSU possona chiedere il rinvio delly trattativa con Fobbligo di aggiomarla nel
pii breve tempo possibile, qualora niel corso della contrattazione @merpa la necessita di approfondimenta
delle werenie oggeno di contramazione,
4. 1l esto definitive dell accordo viene pubblicato sul site dell istituzione scolastics entro cingue giomi dalla
firma
5. Le panti, comungue, hanno facolta. all*atto della sottoscerizione, di appomre dichisrasrioni a verbale, che sona
dn ritenersi parti integrant: del festo contrattuale.

Art. 7 - Materie oggetto di confronto

. Oggento del confronto a livello di istituto sono:
- L'articolazione dell’orario ¢ lavoro del personale docente ed ATA, nonche | cnteri per I
individuazione del medesimo personale da utifizzare nelle attivitd retribuite con il MOF;
I criteri riguardanti le assegnazioni alle sedi di servizio all"interno dell™istituzione scolastica
del personale docente ed ATA. per 1 plesst situah nel comune della sede. Per "assegnazione del
personnle ai phessi fuori del comune sede dell®istluaone scolasticw, st rimanda ol Taoke 11 del
présemie contrafiol
- Leriteri per In fruizione del permessi per Faggiomamento;
- La promeeiong della legadich, della gualith del lavoro ¢ del bepessere organizeative ¢ Uindividuazicoe
delle misure di prevensione dello stress lavoro-correlato e di fenomeni di burm-out;
- b eritert generali delle modalitd attuative del lpvoro agile ¢ del lavoro da remoto nonché 1 critert di
prioriti per I"accesso agli stessi,
-1 writert per il conferimento degli incarichi al personale ATA.

2. N econfronto si avvia mediante |a trasmissione alla BRSL degli elementi conoscitivi sulle misure da adottare.

A N confronto & attivato qualora, entro 5 wiorni dalla trsmissione delle informazioni. venga nchiesto dalla
RSU o dalle OS5, firmatarie del CONL 201921, L'incontro pud essere, aliresl, proposto dal
Dirigente Scolastico contesiualmente all"invig delle mformaxioni,

4. Il calendario degli incontr di confronto non pud protrassi oltre guindici giorni

5. Altermine delf confronto viene redatta una sintesi dei Tavori, con esplicitaeione delle posizioni enmerse.

CAPO I - DMRITTI SINDACALIL
Arl. 8 — Adtivita sindacale ¢ docomen tazione

1. 1 Diivigente Scolastico assicura la predisposizione per ogni plesso dellistituzione scolostica di una bacheca
riservata allesposizione di materiale inerente Pattivita della RSL, in collocazione idonea ¢ concordata
con la B51/ stessa o precisamente:

el sede centrabe nel corridoio degli wfficr di segreteria;
- neflla bacheca digitale sul sito della scuols (con accesso riservato alla RSUY

\"‘\“b-;, - nell™atro di ciascun plesso dell”istituto; - A . {r
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2. La RSL! ha diritto di affiggere, nelle suddette bacheche, materiale di imeresse sindacale ¢ del lavoro, in
conformita alla legge sulla stampa e senzm preventiva autoricazione del Dirigente scolastico. Anche la
sostiiuzone ed eliminarione del materiabe esposto e di esclusiva competenza detia RSL,

3.0¢ni documente affisso alla bacheea di cui al comma | deve essere chiammente finmato dalla persona che lo
affigge, ai fimi dell’assunzione della responsabilit legale.

4. La BSU ¢ 1 terminali associativi delle OO 55, rappresentative possono ulilizzare, a richeesta, per la proprio
attivita sindacabe 11 locale Biblioteca situato al Piano terra dell’edificio sito in Corso Vittorio Emanuele in 5,
Martine Valle Caudina. concordandone con il Dirigente le modalita per fa gestione. |l controlle ¢ la pulizia del
locale sono affidar dalla Diripente al personale CC, 85, con apposito ordine di servizio:

S 11 Diirigente Seolastico assicura la tempestiva trasmissione alla RSU del materiale a loro indivizzato ed inviato
per posta, per e-mail, ece,;

. Stampati & documenti da esporre nelle bacheche possono essere inviati anche direttamente dalle QOS5 di
livello provinciale e'o regionale o' nezionale ¢ affssi alla specifica bacheca sindacale.

ArL 9 - Permessi sindacali retribuiti ¢ non retribuit

1. Per lo svolemmento delbe proprie Tumzion sindacali, sia di scuola sia esterne, ln RSL si avvale di permessi
sindlacali, nei limiti complessivi individuali e con ke modalita previste dalla normativa vigente © scgnatamente
dagli ary, w10 ¢ 16 del CONQ del T agosto 998 ¢ dogli artt 10 e 18 del CONG 04122007 CONL.

2. La fruirione dei permessi sindacali di cui al precedente comma | & comunicars formalmente ol Dirigente
Scolastico dalle Segreterse: Provinciah /o Begional delle 0085, ¢ dalla BSL! i scuola iramite atto scritio,
unice adempimenio o assolvere con un preayyiso di 3 guerni,

3, 11 contingente dei permessi di spettanza alla RSLU & gestito autonomamente dalla RSU nel nispetto del teno
massimo attribuite, che 51 caleola moltiplicando 25 minuti ¢ 30 secondi per ogm dipendente in serviazio con
rapporto di lavore a tempo indeterminato, per 183 dipendenti a tempo indetermingto. |1 ealcalo del monte
ore spettante viene eftettuato. all®inizio dell’anno . scolastico, dal Dirigente che o comunica alla RSL
imsedesim,

Art. 1l - Agibilith sindacale

I. Alla RSU ed ai Dirigenti Sindacali Territoriali € consentito di comunicare con il personale per motivi di
carattere sindacale. purché non sin pregindicata ln nommale attivita lavorativa e, comungue nel corso
dell" crdhinanio orano d apertuea dell” istinmo;

2. La comunicazione intema pud avvenine per via orale o mediante scritti e stumpati, sia consegnuti dotio RS0
e dai Dirigenti Sindacali Territoriali ad personam. sia messi a disposizione dei lavoratori interessati, ad es, in
sala docents o0 segretena.

3, Alla RSL, previa richiesta, & consentito |"uso gratuito defd telefono fisso. della fotocopiatrice. nonche ["uso
del personal computer con accesso ad intermet,

Art. 11 - Trasparenza amministrativa = informarione

I. Copia dei prosperti analitici relativi alla ripartizione ed attribuzione del F.LS. viene consegnata alla RSL,
nell"ambito dei diritti all” informazione ad sensi dell’ar. CCNL 200921, Sari compito e responsabilita delln
R5SU medesima curarne eventuale diffusione, nel rispemo dells tuteln della riservatezza come previsto dalin
normativa sulla privacy.

Art. 12- Patrocinio ¢ diritto di accesso agli atti

1. La RSU ¢ i Sindacati territoriali, fatte salve le norme vigenti in materia di sicurezza, hanno diritto di accedere
agli atti della scunla sulle materie di informazone:
21 rilascio di copia degli atti avviene, di norma, entro cingue giorni dalla richicsta.

Art. 1Y - Assemblee sindacali

1. Lo RSLU, congiuntamente, pid indire assemblee sindacali in orario di lavoro e fuon orario di lavoro, Le
asseimblee possono, altresi, essere indette dalla RSL, congiuntamente con una o pig orgamzzazioni sindacali
rippresentative del comparto, ai sensi dell ord del CONQ 04/122017 e dell’anticolo 31 del CCNL 2019/21: P.L"‘p%

2. Le assemblee sindacali possono svolgersi con modalita e distanea,
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Art. 14 - Madalita di eonvecazione delle assemblee sindacali

. Lo svolgimento delle assemblee sindacali ¢ disciplinato dall’articolo 31 del CCNL del compano istruzione e

ricerca 201 9-2021, cui si invia integralmente.
La convocazione dell assemblea comtenente Iz durata, fa sede e Nordine del giomo & resa nota almeno sei
giomi prima, con comunicazione scritta al Dirigente Scolastico,

. Chuplom le assemblee si svolgano fuon ormario di servizio o di lezione, il termine di ses giorni puo essere

nidodto g 3 giomi,

La comunicazione, relativa afl’indizione dell”assemblea, deve essere trasmessn dal Dirigente Scolastico a
tuit il personale inferessato in un lasso di tempo congruo per consentieg o il & espaimere s propria
adesione,

Le assemblee dei docenti coingidenti ¢on Morario di lezione devone esserg svolie all"inizio delle attivita
didattiche giornaliere ¢ alle ultime due ore di lerone. ol Ane di consentire |8 pit ampia partecipazione del
persoantle; in considerazione della diversa orcanizeasione del tempo scwola.

b, Leassemblee del personale ATA possono essere indette in orario non coincidente con quebio delle assembles

del personale docente, comprese le ore intermedie del servizio scolastico,

7. E' obblige del personale dichiarare la propna panecipazione allassemblea sindacale svolta in orario di

serviant. Lo mancatn compilazione del modulo google, entro il termine stabilito nella circolare, verrd
interpretata come i norma nen adesione all'sssemblen ¢, quindi. i persenale sara considerato in servizio con
ehi glunni nelle classi. La dichiarazione & irrevocahile,

Art. 15 - Svolgimento delle assemblee sindacali

1o 11 Dirigente Scolastice, per le assemblee in cui & coinvolie il personale docente. sospende le attivita
didattiche delle sole classi | cui docenti hanno dichisrato di portecipare alPassemblea, avvertendo le
famighie e disponendo gl eventuali adattamenti di orario. [ Dirigente Scolastico, in coso di percentuale di
acesione molto elevata del personabe, pud valutare la sospensicne dell” inters attivits didattica per mancata
vigilanzn e discontinuita nello svolgimento delle lezioni.

2. 1l personale con rapporto di lavore a tempo determinato ¢ indeterminate ha diritto a partecipare. durnnte
I"orario di lavoro, ad assemblee sindacali senza decurtazione della retribuzione per 10 ore pro-capite per
nnnd seolastico e non pit di doe gssemblee ol mese.

3. La dechiarazione individuale, seritta od irrevocabile, preventiva di partecipueione da parte del personale
in-servizie nell"orario dell’ assemblea sindacale fa fede o Gni del compute del monte ore mdividuale
annuale, | pastecipantt all assemblea stessa non sono tenuti ad assolvere ad ulierion asdempimenti,

4. Non possono essere svolte assemblee sindacali in ore concomitanti con o svolgimente degh esami ¢ degli
serutini Finali,

5. Melle assemblee in cui € coinvelto anche il personale AT A, sc ladesione ¢ wtale per quest ultimo e pon per
i dicenti, si assicuran 1 servizl essensiall come sepne:

a) Se non vi & sospensione delbe lezioni in witte le classi, si prevede fa permanenza in servizio di n” |
assistente amministrativo n sede. di n® | collsboratore scolastico nelle: sedi con 1 piane e n"2
collaboratori scolastici con be sedia 2 piani;

by Se le lezioni sono sospese in tutte le classi & prevede la permanenza in servizio solo di 0.7 1 unitd &
collaboratore scolestico nella sede di direrione’uffict, nessuno negli aliri plessi.

f,  Lascelta del personale che deve assicumime 1 servizt minimi essenziali viene effestuaty dal Direttore dei serviz
generali ed amministrative tenendo conte promtaraments della disponibilivh degli interessati €, se non
sufficeente, del criverio della raazione nel corso dell anne seolastico,

7. Ciascuna assemblen pud avere una durita massima i 2 ore s¢ s1 svolge a hvello di sinpola stituzione
scolastice. Per le pssemblee che si svolgono nell’ambite cittading e'o nell’arce di 3 km i tempi di
percorrenzia sono compresi nelle 2 ored per l2 assemhblee che s svolizono in localith diversa soranno
riconoseiuti | lempi necessari (max 30 minuti) al raggiungimento della sede dell’assemblea. 1 tempi di
percorrenza sonc, comungue, compresi nel limite di 10 ore pro capite, [} personale docente. in occasione
di gssemblee che inzine nel corse della penultims ora di lezione ha diritto di assentarsi dalla classe sin
dall’mizio della penultima ora.

Art. 16 - Relferendum

1. Prima della stipula del Contratto Integemtivie d"istitata, la RSU pad indire il referendum tra tutti i
dipendenti delln istiturione scolastica.

2. Le modalith per effettuazione del referendum, che non devono pregiudicare il regolare svolgimento
del serviae, sono definite dalla BSU. I dingente assicura (| npecessane supporto materiale ed




Organizzativ,
Art. 17 - Servizi essenziali da garantire in easo di seiopere

1.1l bivoratore che intende parecipare ad uno sciopero Fomisce, i sensi dellar.3, comma 4 dell” “Accarda
slle marme of garanzia dei servizi pubbiics exsenziali e sufle procedure di raffreddamento e conciliazione in
cover i sefopern”™ del 2 dicembre 2020, dichmrasone di volonta ad adence, non voler partecipare ovvero di
non-aver ancora maoreto alcuns decisione ol riguardo;

2. Sulla buse dei dati conoscitivi disponibili, il Dirigente Scolastico valutera lentita detla riduzione del servizio
scolastico, comunicherd le modaling di funzionamento (eventuale riduzione dell'orario delle lerioni, delle
attivitd pomeridiane, altro) o le sospensione del servizio alle famiglie:

3. Le unita da ingludere nel contingente sono individuate tenendo conto della disponibilita degli interessati ¢,
se non sulficiente, del eriteriv della rotazione con sorteggio escludendo dal sorteggio chi fosse gia staio
someggiato in una precedente volta:

4.1 servizi minimi da parantire durante gli scioperi sono contenuti nell’allegato al CONL 19982001
soltoscritto il 29/05/ 1999 in ativazione della L. 14690 ¢ dells 18372000, 1l personale ATA dovea garantiee il
servizio solo in presenza di particolari e specitiche situaziont quali;

Attivita Contingenti di personale Servizi essenziali

Serutini e valutaziont Finali Mr | Assistente Amm.vo Alivita di patura amiministrativa |

mr. 1 Collabormore Seolpstice | Aperura ¢ chidsura SOk,

vigilanza ingresso e senvizio ool
| priitni
Faumi di qualifica o MNr.l Assistenti Armm.vi Adtivitd di palura amministrativa
Esam: di Sdafo M2 Collaboratsri Scolastic Apertura ¢ chiusuen  [stituto,
vigilanza ingresso ¢ servizl o al
P
Mensn (ove Il servizio sia stato Nr.| Collaboratore Scolastico Wigilanza sui minor durante il
cocerionalmente mantenuto) Scuola secomdaria di 1 grado servizio Jdi mensa

Ml Collaboratore Scolastico
Scunla primaria

far | Collahoratore Seolastico
Scuola dell’ Infanzia

CAPC NI - La eomunitd edocante
Art. 18 - Lo comunith cillocanie

1. La scunda ¢ una comunita educante di dialogo, di ricerca. & espenenza sociale. impromata & valori
democratici e voltn alla crescita della personn in tutte le sue dimensioni, In essa, ognuno, con pari digniti e
nella diversith dei ruoli, opera per garantire la formazione alla cintadinanza, la realizzazione del dinitto allo
studio, lo sviluppo delle potenzialitg di ciascuno ed il recupero delle situarioni di svontaggio,

2. Appanengono alls comunita educante il Dirigente Scolastico. il personale dovente ed educativo, il DSGA
cd il personabe ATA, nonche le famighie, gli aluoni ¢ gli studenti che partegipano alla comuniti nell’ambito
deli orami collegali previsti dal D,].gs. 29754,
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TITOLO TERZOD
MSPOESIZTONT RELATIVE AL PERSOMNALE DIMCENTE E ATA

CAPO |
Criterd pev Uindividugzione of fasce semporali di lessibilisd orariea in eniratace in wscite pev il personale ATA,
al fine off conxeguire uma maggiore comcilfastome fra vite fvorative @ vita familiore

Art 1% - Individuasione dei crter

[ In appheanone del disposto dell®ar.30, comma 4, punto ¢ &) del CCNL 201921 ¢ tenuto conto della
ddanione ofgamca i persomale ATA dell’lstituta, s1 concorda di consentire I frutzione delle fasce
temporali di flessibiliti oraria in entrata ed in uscita alle seguenti categorie di personale:

= personale con certificarions di handicap grave (art.3 o3 L1092

= personale che assiste familiare in condizione di handicap grave (an.3 .3 L0492

- personale con certificagione di handicap (art.21 L. 10492

- penitort di figh di cta inferiore ad anni 6,

2. 11 personale ATA imeressato potrd fir domanda, debitamente, motivata per fruire delle agevolazioni in
guestions,

3. Olre alle modalita previste per Legge e dai contrani nazionali in vigenzn, potrannd essere prése in
considernsione. durante anno  scolastico, altre richieste di  organizzazione  flessibile del  lavoro,
compatibilmente con le esigenze dell stiuzione scolastica, i modo da gamntire. comungue, sempre
I"assalvimento del servizio,

4.In caso di impossibilitd di soddisfacimento delle richieste per numero di domande troppo elevato. s
applicheranno i criteri prevists al pumto | in ordine gerarchico.

5. La flessibilita orario potri essere wtilizzata anche per rimodulare il servizio onde fromteggiare if divien di
niaming disposto dall’ar. | ¢ 332 delln Legpe 1902014, Per tali mgioni la flessibilita i caratterizza per;

a) la Aimodulazione dell orario giornaliers e settimanale dei tumi & Bavoro;

b} lo scambio dei repariiplessi per Ia copertura del personale assente con la cura der serviz necessan a
muranlire 1 servizio senea onen per ["Amministrazione;

o) maggior carco di lavore dovato alla sostituzeene det collezghi assenti nello stesso reparto;

dp nei plessi dove & in servizio una soli unith 51 provvede alla sostiluzione per rotazione prima tra i colleghi
delio stesso Comune ¢, pos, tre | colleghi in servizio nei plessi dei diversi Comiim o tra 8l personale che ha
garantito la propria disponibilita;

&) sono consentiti per soddisfare particolari necessita di servizio o personali, previa formale autorizzazione del
DE0GA, accordi tra il personale per modifiche dei tumi ordinan di lavoro,

Li suddette attiviti di flessibilita. se generano intensificazione dell’attivitd lavorativa, se concordate sona
FICOBDSCILLE come attivitd da incentivan con le risorse del fonde dell™istituo o con recupen nel periodo estivo
¢ durante 1 periodi di sospensione delle attivita didattiche.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DEL PERSONALE DOCENTE E ATA

Art 28— Collaborazione plurime del personale docente

L. Il Dirigenie pud avvalersi della collaborazione di docenti di altre scuole — che a ¢id si siano dichiamti
disponibili - secondo quanto previsto dafl’ort. 35 del CONL del comparto scuola 2006-2009.

I, | relativi compensi song 4 carice del Fomdo per il salario docessorio dell’stitmaone scolastics che
conferisce [Mincarico,

Art. 21 — Prestaciont agginntive (lavore straordinaeio el intensificazsione) ¢ collaborzioni plurime del
persomiale ATA

|, In caso di necessita o di esigenze impreviste e non progeammabili, il Dirigente — sentito il DSGA - pud
disporre I"effettuarione di presturioni aggiuntive del personale ATA. costituenti lvoro straordinario, oltre
I"orario d obbligo,

Il Dingente pud disporre, inoltre, |"effettuarione di prestazionn aggiuntive, costituenti intensificazione
detla normale attivita lavorativi, in caso di asseneza di una o pio unita di personale o per lo svolgimento di
attivitd particolarmente impegnative ¢ complesse,

3. Le prestazioni aggiuntive devondo essere oggenio di formalke incarico redatto in forma scnna dal DSGA e

firmata dal DS, /ﬁ CRdote A cf% 1:}_.\
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4. Per particolari attivith il Dirigente - sentito il DSGA - pud assegnare incarichi a personale ATA di altra
istituzione scolastica, avvalendosi dell istituto delle collaborazioni plurime, & norma dell articolo 37 del
CONL del comparto scuols 2N6-2009. Le prestazioni del personale amministrativo, tecnico ed ausiliario
di ahra scuols vengono remunerate con 1l fondo dell istitwnone scolastica presso cul sono effettuate tali
pHavita,

Art. 22 < Riunione programmatica d'inizio anno del personale ATA

Contestualmente alla definizione del piano dell'offerta formativa da parte degli organi collegiali e
procedentemente al confronto con la RS e le OO85, il Dirigente scolastico ¢ il Direttore dei S.G.A,
convoeand & riunione progeammatics dineo anno per conoscere proposte ¢ paren e la dispombilith del
personale fimalizzata al garantire equi carichi di lavoro per tutti (predispost dal D.S.GUAL) e consegnato con
apposite decreto di incarico/assegnazione i merito a:
a} organizzazione e funzionamento dei servizi scolastic;
b criteri per ln distribuzione dei carichi di lavoro;
e} articobmeone dell'omaro di lavoros Dessibilita, tumaziont, omro plunsettimanale;
dy  utilizzazione del personale,
e) individuazione delle attivita aggiontive da retribuire con il fondo per il miglioramento
dell'offeria formativa;
i effeneasione delle prestazioni aggiuntive;
g) individuazione delle chinsure prefestive della scuola nei periodi d'interruzione delle aftivita
didattiche e criteri per il recupero delle ore non lavorate.
[ella riunione 1f DSGA redige apposito verbale.
11 direttore dei servin generali @ amministrativi formula quindi una proposts di piano delle attiviti e la
softpone il dingente scolastico per fa sua formale sdozione,

Art. 23 - Utilizzo del personale ATA nel caso di elezioni {politiche/amministrative/europee - referendum

Mel caso in cul singoli plessi dell Istituto stano sede di elezioni, il personale non € in servizio;
Il persomnle che dichiarerd la propria disponibilith potr essere ubiilizeato anche in altrn sede.

[t =
- =

CAPO I

Criterd generalf per uiilizze di sirementazioni tecnofogiche di lavoro i orario diverso da guello of servizio,
il fene ol wnser meregbove cone s ione fra vt Tavorathr e vita faveilioee Glivitte alla discomnessione)

Art.24 - Criteri di applicazione

I Tenuto gonto di quanto stabalite dal CONL Sewola 200921 all"art. 30 comma 4 punto c8) ¢ delle esigenze

di funzonamento dell istinutoe si individuano le seguenti modalith di applicazione:

- lgcomunicazioni di servizio (avvisi, circelan, ecc.) vengono notificate per iscritto alle varie sedi di
servizio efo pubblicate sul sito istiturionale. Le stesse verranno pubblicate, all occorrenea, anche sulla
bacheca del registro elettronico dalle ore 8,30 alle ore 1900 dal lunedi al venerdi per garantire il
“dirite alla disconnessione™; con Lo stessa tempistion, aleune comunicazioni pio specifiche, sono
inolirate al personale tramite la posta eletironica di servizio o altra posta eletiromca comumicata ¢
autorizzata all’uso dal personale stesso,

2, E fana salva la possibilith per I' Amministrazione di inviare o ricevers comunicazioni, tramite qualungue
supporto. oltre oli orari indicati in caso di urgenza indifferibile.

3. La pubblicazione af sito di avvisi contenenti convacazioni a riunions & considerata a tm gli efMett nori fAcata
agli interessati, nel computo det 5 giorni di preavviso sono considerati | festivi. Pertanto, la consultazione
del site web deve essere fregquente,

CAPO I
Riflexsi sedla quelits del lavore ¢ sulla professiomalivg delle inmovazioni tweenvloglche ¢ del processi ol
fiformatizzozione ineeesdi § seevizi amministrativi e o supporte dell ottivitd seolastica,
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Art.25 - Adorione provvedimenti

.

Le conseguense riferibili ai nuovi process: di innovazione richiedono al personafe ATA una
preparizione ¢ una disponibilith sempre pid qualificata per poter adempicre ai nuovi compiti.
Tale addestrumento va inteso come armicchimento della professionalita del personale docente ¢ ATA
E" auspcabibe la mussiccia partecipesione del personale docene ¢ ATA alle athivita di formasione che
possano agevolare ed efficientizzare le singole professionalita.
Le attivith che rientruno nells categoria del nuovi processs di innevasione possono ricondursi a:

processi di dematenalizeazione;

esteuzione del progetts comunitarn;

adempimenti relativi agli obblighi di legpe:

assistenzn Al vienzn per e iscrimon on lne degh alunni;

supporto al piano PRNSD;

supporto ol PNER;

supporie STEM,;

supporte informatico ai docenti in occasione degh esami di Stato;

altri progesti, eventualmente defiberati nel FTOF, che richiedono il ricorso a strumenti o tecnologie

InmOvaLive,

ereaacne di account intermo GSuie per docenti, alunn € personale ATA:

disaribuzione informatizzata delle comunicazioni & (o il personale tramite Gsuile € site

avvio dilfuso di Registro elettronico - Segretena Digitale — Cartelle i Drive per Parchiviazione
Il personale incaricato di tali attivitd potrd essere autorizzato, di volta in volta, a modificare, scecondo
propric richieste e compatibilmente con le esigenze di servizgio, il propno orerio, mantenendo i dirfe
alla retribuzione eventualmente a carico dei progeti,
in afternativa ol pagamento, il personale di cui sopra, potra accumulare eventuali ore prestate in orario
eccedente ed utilizaare e stesse a richiesta come recupers, lenuto conto delle esigenze dell"istituzione
seolasticn.
Al personole coinvolie nelle attvit sopra indicate dovrd essere saraniite uns sdesusta atovitd
formativa che consenta un efficode svolgimento delle mansiom assegnn,

DIRITTI INDIVIDUALT - PERSONALE DOCENTE

Al 26 — Permessi brevi

b

ol
- St

Liistituts dei permiessi brevi @ disciplivate dall’srt, 16 del OCNL 29012007, cul si rinvia
integralmente, nonché dal presente articolo,

Salvo motivi improvyisi ed imprevedibili, 1 permessi brevi devono essere chiesti almeno 1l giomo
P

La concessione del permesso & subordimtn alla possibilita di sostitueone con personabe in servizio,
I permessi brevi vanno recaperatt entro @ due mesi siccessivi akla fruiziong damdo prioeid alle
supplenze ed in subordine allo svolgimento di interventi didattici integrativi;

In caso di mancato recupero per fatto imputabile af dipendente beneficiario, verrd effettuatn la
trattenuta sullo stipendio come previsio dal CONL vigente;

I permessi brevi frui i oceasione di sttt Tunsionsl all insegnamenio vanns 4 pippreseniine uni
banca ore che | docenti restituiscono all amministrazione softoforma di vigilanza alle classi in caso
di sissenga di docenti titolan dell’ o 37 Besrone:

Art. 27 = Permessi retribaith ¢ Ferte duranbe i periodi di artivies didattica

Al sensi del C.ON.L. vigente, a domanda del personale. spettano, nell"anno scolastico. 3 giomi di
permnesso retribuito, per motivi personali o familian.

Per gli stessi motivi sono fruibili 6 giormi i ferie, durante § periodi di attivitd didattica,
mdipendentemente dalls possibilita di sostituire tale personale con altiro in servizso,

Per quanto rigosrds la documentazione givstificativa, siorinvia alla disciplina contrattuale che
prevede la possibilits & giustificare con autocertificarione resa af sensi dell’art. 76 del DPR
84572000 {autocertificazione circostanzista ¢che metta "amministrazione in condizione di verificare
w campione la verdicita di quanto dichiarzto)

& I




DIRITTIINDIVIDUALL - PERSONALE ATA

Art, 28 - Permessi brevi

L istitute: deil permessi brevi & disciplinete dall®art., 16 del CCNL 29/1172007. cuni si rinvia

integralmente, nonchd dal presente aticobo.

2, | permessi brevi di durite non superiore alls meta dell orario giornaliere sono autorizzan dal DSGA.
Possono essere fruite anche frazioni di unitd oraria.

3. La concessione dei permessi @ subordinata alle esigenze di servizio ed alla presenza del numero
g i personale,

4. Sabvo motivi improvvisi ed imprevedibili, | permessi brevi devono essere chiesti almeno il giorno
prima ¢ potranne essere concessi secondo "ordine di arrivo della richiesta per sabvaguardare il
numers minimao di persodale presente.

5. | permessi vanno recuperati entro 2 mesi dalla freizione; in caso di mancate recupero per fatto

imputabile al dipendente beneficiario verrd effetiuata la trattenuta sulle stipendic come previsto dal

COUNL. Le frarion orarie snranno somimate.

Art. 20 - Permessi orari retribuoiti

I. Il personale ATA ha difino, a domanda, a 18 ore di permesse retribuito nell®anno scolasticn, per motivi
personali o familian, documentati anche mediante autocertificazione.

2.1 permessi orart retriboiti del comma 15

a) non ridueono le ferie:

b nom sono Truibili per frazioni inferion ad una sola ora;

¢ somo valutati agli effetti dellanzianiti di servizio:

d} non possono essere fruiti nella stessa giomata consccutivamenta ad attee tipologie di permessi fruibili ad
ore, previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva, nonché con i riposi compensativi di maggiori
prestazioni lovorative frunti ad ore. Fanno eccerione | permessi di cui all’ar. 33 della legge [04/1992 ¢
permessi @ songedi disciplinati dal d.lgs, no 151 del 20010

€] possono essere fruiti, cumulativemente, anche per la durata dell’intera gormata lavorativa: in tale ipotesi,
Fincidenz dellassenen sul monte ore o disposizione del dipendente ¢ convenzionalmente pari 4 sei ore:

1} sono compatibili con la fruizione, nel corso dell’anno scolastico, dei permessi giornalieri previsti dalla
legge o dal contratio colleftive nazionale di lavoro,

3, Durante | predetti permessi orari al dipendente spetia Iinter retribuzione, eschisi 1 compensi per le
prestaziom di lavoro straordinanie, nonché ke indennita che nichiedano lo svolgimento della prestusions
lavorativa,

4. In caso di rapporto di lsvoro a tempo parziale, si procede al riproporsionamento delle ore di permesso di
cui ol comma |

51 dipendente ha, altresi, diritte, ove ne ricormano e condiziond, ad sl permessi retribuith previsti da
specifiche disposizioni di legge, con particolare riferimente ai permessi per i donatori di sangue e di midollo
osse0, per Pespletamento di visite, terapie, prestazioni specialistiche od esami diagnostici, fruibili su hase sia
giomaliera che oraria. nefla misura massima di 18 ore per anne scolastico, comprensive anche dei tempi i
percorrenza da e per losede di lavoro.

5. Le domande di fraizione der permessi devono essere presentate dal personale nel rispetto dei tempi ¢ delle
modality, 11 DSGA attiverd un sistema di monitorageio delle ore fruite per clascuna delle tre tipologie,

Art, 3= Chivsura prefestiva

Nei periodi di interrezione delle antivith didamiche ¢ nel rspetio delle attivitd programmate dagli organi
collegiali € possibile la chiusura nelle giornate prefestive ¢ interfestive. Tale chiusura, di cui deve essere dato
pubblico avviso, & disposta dal Dingente scolastico quando la richiede pin del 50% del personale ATA in
servizia, 1| personale che non intende recuperare be ore di servizio non prestate con rieniri pomeridiani, pud
chiedere di comeggiare, & compensazione

ap  Giormate di ferie di festivita soppresse;

bl Ohre di lovero straordinario non retribuine;

¢} Ore prestate in pia nell ambite dell’ organizeazione fessibile del lavoro;

d) Ore per la partecipazione a corst di aggiomamento fuori dal propric orario di servizio.
Spema al DSGA organizzane, in relacione alle esigenze della scuola, il recupero delle ore di lavoro non prestate.




| CRITERI RIGUARDANTI LE ASSEGNAZION] ALLE SEIM M SERVIZIO ALLTINTERNO
DELL' ISTITUZIONE SCOLASTICA DEL PERSONALE DOCENTE EIY ATA

L'organizrazione del lavoro avviene tenendo conto della domanda sociale del Tesritorin, dei bisogni formativi
degli allievi , dei diritti e dei doveri dei lavoraton, dei fanori di qualith del servizio, dei crteri propost efo
deliberati dagli organi collegiali, delle prerogative del dingente scolustico, delle competenze del Personale,
in un comtesto camtterizeto dalla condivisione delle scelte e da un ¢lima organizzative positivo, al fine di
assicurare e miglion condizioni possibili di diritto allo studio agli alunni e la qualita del servizio.

Art, 31 = Assegnaziong del personale docente ¢ ATA alle sedi di servizio ed alle classi

I, 1 criteri ripuardanti assepnazione alle sedi di servizio all"interno dell’istituzione scolastica del
personibe docente sono oggetio di confronto ai sensi del CONL 2009/21.
2. 1l Dirigente assepna | docenti alle sedif plesso secondo i seguenti eriteri in ordine di prioriti:
a)l  Rispetto della continuith educativo — didattica:
by La continuita didettica, in caso di nchiesta volontana, non & elemento ostative, [0 caso di pii
richieste 51 applica la graduatoria dei soprannuimerari con le precedenze previste dall™art.3 CONI
sulla mobilizs 202272025,
¢} In caso di contrazione di posti in un plesso. la graduatoria dei docenti soprannumerari sard
formulata tro tutti i docenti in servizio nel plesso, in base alla tabella di valutazione dei titoli
allegatn al CCNI sulla mobilih del personale docente, educativo ed ATA ¢ alle precedenze
previste dal suddetto CUNI
dj 1 personale sopraggiunto il 01092024 ¢ fino 4 nuova CORFITRZIONE 51 pre¢ist quanto segue:
Il personale che entra dal 17 settembre per fa prima valta a far parte dell organico di [stituto o in utilizaeione
C asseEnazions provvisoria o a tempo determinato sono graduati, nell’ordine, secondo le seguenti distinte fasi
di movimento in base alle quali sono statt assegnati fermo restante il principio delln continuita didattica:
-per trasferimenti
-per utilizzarione
~per BSSEENALINE PIOVY iSO
“per Ny e noming a tempo indeferminato
=per foming a empo determinato
Per 1 punts a) e bl il punteggio & guello g auribuito, cispenivamente, per i wasferimenti ¢ per ke
utilizzazioni. Per i punti ¢) e d) | punteggi vengono attribuiti sulla base dells tabells di valutazione dei
titod alleegsta al CCNI sulla mobilifd del personple docente, educative ed ATA ¢ plle precedenze
previste dall™art, @ del suddests COMIL
Il persongle o tempo determinato, sarn graduato nel rispeno della Tascin ¢ del punteggio di
conferimento del contratto.

Art. 32 -Assegnazione del personale ATA ai plessi

| eriten riguardanti I assegnarione alle sedi di servizio allinterno dell”istituzione scolastica del personale ATA
sene oggetto di confronte ai sensi del COMNL 2019721

Il personale ATA & assegnato alle sedi, salvo motivi oggettivi ed ostativi, secondo le esigenze cgpettive di
servizio ¢ funzionalitd organizeativa secondo le seguenti priorita;

it} assegnazione ai plessiin base all'incarico specifico (ex art, T gia retribuito);

by assegnazione degli Assistenti Amministrativi‘teenict ¢ Coadiutori allaren’settore di competenza
secondo Uegua distribuzions dei corichi di favors previsti dal DUSGUA entre il mese di settembre,

¢} Continuith nel servizio e/o nel plesso e nel Comune che segua i criteri di efficacia od efficienza,
ove possibile;

di disponibilith o svolgere tumi di lavoro che prevedono il prolungamento dellorario di lavoro nei
limiti dell’art.5 1 del CCMNL 2007, prevedendo un incentivo 8 discrezione del DS sentito il parere
del D.5.G.A;

¢) particofari e comprovate esigenze personali ¢ incompatibilita ambientale che potrebbero
incidere direttamente sul servizio scolastico;

f1  diritto di gradustoria avendo riguardo a quanto stabilite dal CCNI sulla mobifitd con particolare
riferimento ai diritti dicui alla leppe 104/92.

2} Per il personale ATA per i punti in comune si fa riferimento all'art, 32,

3
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ARTICOLAZIONE DELL'ORARIO DI LAVORO DEL PERSONALE DOCENTE ED ATA,
NONCHE 1 CRITERI PER L'INDMVIDUAZIONE DEL MEDESITMO PERSONALE DA
UTILIZZARE NELLE ATTIVITA RETRIBUITE COXN IL FONDO IVISTITUTO

Art. 33 = Orario didattico del personale docente

1

Nela formulazione dell’orario scolastico verrd riconosciuta ai docenti un’equa distribuzione
sulle prime ¢ sulle ultime ore di lezione e, compatibilmente con le esigenze personali (distanza
dal luogo di lavore, esigenze familiari), il non superamento del numero di due ore “buca™
sertimanali per ciascun docente. A tale principio si deroga per | docenti sottoposti ad itineranza
su il plessi o su piil scuole,

L iter di adozione dell’orario pud prevedere due formulazioni: a) orario provvisorio, in attesa
delle nomine di tutto il personale docente; b) definitivo, al termine delle operazioni di nomina
dell’ Ambito territoriale e nel rspetto dei docenti aventi diritto al completamento orario,

Art. 34 - Articolazione dell’orario di Bavors e turmasone dei collaboratori seolastici

I. L'oraric di lavoro dei collaboratori scolastici ¢ funzionale all'erogazione del servizio
2. L'orario si articola in 36 ore settimanali suddivise in sette ore e 12 minuti continuative;
3, L'orario ¢ programmato su § giomi settimanali con orario giomaliero di 7 ore ¢ 12 minuti o in

LA

alternativa con rientri pomeridiani di tre oreftre ore e trenta minuti per conciliare Naccesso al
servizio mensa del collaboratore ¢ garantire il completo ristoro ed il rispetto defla pausa di 30
minuti ¢contrattualmente prevista:

lenuto conto di quanto deciso nell'incontro tra DSGA, DS e Collaboratori Scolastici e della loro
disponibilith 1 formula il piane dei collaboratori scolastici adottando eriteri di flessibilitd,
efficacia, efficienza, economicitd strutturandolo, previa disponibilita ¢ accordo del personale,
anche su serviei di pit ore giornaliere per pit di due turni settimanali ¢ rientri;

Il tutto strutturato anche su plessi diversi, con la previsione del giorno libero, per il recupero psico-
fisico, soprattutto per chi assolve turnazioni lunghe,

Sostituzione dei colleghi assenti possibilmente nell'ambito del Comune con straordinari e
recupere durante i periodi di sospensione dell'attivita didattica e il periodo estivo:
L'organizzaziong del lavoro articolata $u turni anche variabili, anche a richiesta del personale
potra essere vagliata ed eventualmente adotiata da parte dell'istituzione scolastica qualora I orario
ardinario non riesca ad assicurare "effettuseione di determingti serviei;

l'enuto conte, altresi, che il lavoro straordinario non pud essere utilizzato come fattore ordinario
di programmazione delle attivitd, ln turnazione potra essere adoftata coinvolgendo, senza
eceexioni, tutto il personale di un singolo profilo, a meno che la dispenibilita di personale
volontario non consenta alinmenti.

Art, 35 - Articolarione dell'orario di lavors ¢ turnazione degli assistenti amministrativi

L. L'orario di lavoro deglhi assistenti amministrativi & funzionale all'erogazione del servizio;
2. L'ororio s1 articoly in 36 ore settimanali cost suddivise:
Oviario antimeridizno

dalle T.50/8.00/8. 15 alle 13.50/14.00/14.15 {n. § AA)
dalle $.00¢8.15 alle 151271527 {n. 1 AA)

Crrario pomeridiano:

il martedi e il giovedi dalle ore 14 30 alle ore 17.30 (0. 5 AA)

Specifiche esigenze vengono valutate contestualmente dal .S, e dal D.S.G.A.

Arl, 36 = Permessi retribuiti per aggiornaments) formazione

| docenti. ai sensi dell’an. 64 del CCNL 2006-2009, hanno diritte alla fruizione di cingue giomi nel corso
dell’anno scolastico per la partecipazione ad iniziative di formazione riconosciute dall’ Amministrazione,
sia in gualitd di fruitori che di formatory, coordinatort, espert! ¢ animatori,

1. Possono fruire contemporaneamente dei cingque giomi di permesso di norma 2 docente per ogni

indirizzo;

#




2. Al di fuon di quanto previsto dal comma precedente, in caso di concorrenya di pid docenti
richiedenti che eccedono il contingente stabilito al comma 1, sard dats prioritd alle attivita di
formazione e aggiornamento, secondo | seguenti criteri:

a)  Percorse coerénte con la disciplina insegniata;

By  Completamento formaziene g in atio;

¢} Dwocente che non ha mai usufruito dei permessi per aggiornamento;
di}  Laminore anzianitd di servizio.

3. 1l docente interessato deve produrre domanda scritta di norma almeno 3 giorni prima della data
di parteciparione;
4. 1l dirigente scolastico dard formalmente riscontro in caso di diniego indicandone le motivazioni.

Art, 37 = Permessi retribuiti per Paggiornamenty’ formazione ATA

I. Il personale ATA, in relazione alle ezigenze di funziomamenio del servizio, pud parecipare ad
iniziative di aggiornamento organizzate dall’amministrazione o svolte dall’ Universita o da enti
accreditati. Lo partecipazione avviene nel limite delle ore necessarie alla réalizzazione del percorso
formativo, da utilizeare prioritariamente in relazione all’ ativazione dei profili professionali.

2. La formazione & considerata servizio a tutti gli efferti,

TITOLO QUARTO

ATTUAZIONE DELLA NOEMATIVA IN MATERIA [H SICUREZEA SUL LUCMHT TH LAVORO

CAPO I

Art. 38 - Campao di applicazione

l.

[

Il presenie capo rmguarda Vapplicazione del Dlgs, BI/2MIE ¢ dell'infera normatdiva in materia i
sicurezza. Per quanto non espressamente indicato, si fa riferimento alle vigenti nonne legislative e
contratimln,

I soggetn tutelati sono it eoloro che nella scupla prestann servigio con rapporto di lavoro a
tempas indeterminalo ¢ o tempo determinato, Some, altresi; da comprenders ai Gini della gestone delle
fpotetiche emergenze, anche ghi studenti presenti a scuola in orario curmicelare od extracurriculane
per inizative complementari previste nel PTOF.

Gh studenti oon sone pumericamente computati pel oumero del personale impegnato  presso
Fistituzione scolastica, mentre sono nuimericamente computati ai fini degli obblighi di legge per la
pestione & la revisione annuale del Piano d'emergenza,

Art. 3% - Ohblighi in materia di sicorerza del Dirigente Scolastico

1. Il Dirigente Scolastico, in qualitd di datore di lovoro individuato ai sensi del DM, 29296, integrato el D,
Lgs, B 108, Ar. 2 comma |, deve:

sdottare misure protettive per i locafi, gh strumenti, | materiali, le apparecchiature, i videoterminali;
valutare i rischi esistenti ¢, conseguentemente, elaborare il documento nel quale sono esplicitati i
criteri di valutwnone seguiti, e misure ¢ 1 dispositivi di prevenzione adoitati, consualtandoe il medico
competente ¢ il Rappresentante dei Lavoraton per la Sicurgzza,

designare il personale incaricato di attuare le misure:

prganizrare iniziative di pubblicizrzione e @i informazione rivolte agli studenti ed al personake
scolastico;

organizzare ativitda di formazione del personale sin come aggiornamento periodico che come
Formpeiome nieale deél nuovi assunti. | contenuli minimi della formazione sono quelli individuati dal
D1 lavorodsanitd del 16/1/497, richiamato dall” Art. 37, comma % del D. Lgs. 81708, 1l calendario degli
stessi viens portato & conoscenza degli interessati mediante cirgolare migrna;

esporre presso gli ambienti aperti al pubblice o di maggiore affollamento e transito le informazioni
sulle misure & prevenzione igienico sunitarie { DPCM 3 novembre, art.3, comma |, tettera di,
mettere a disposimone dei lavoraton, nonche degh witenti @ dei visitaton, seluzion disinfettanti per

I'igiene delle mani,
Cleaots M3 e




Art. 40- Il Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi

. I Dirigente Scolastico designa il responsabile del servirio di prevenzione e proterione dai rischi. Questa
deve frequentare o aver frequentato apposito corse di formazione. Per gli aa.ss 202472025 ¢ 202572026 0l
Responsabile SPP ¢ I'Ingegnere Nicola Pannese - scadenza contratto 1171272026,

Art. 41 — Servido di prevenzione ¢ protezione

I Il Dirigente Scolastico, in quanto datore di lavoro, deve organizzare il servizio di prevenzione e
protezione designando per take compito, previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per lo sicurezzn,
una o pid persone tra i dipendenti (figure sensibili) secondo la dimensione della sceola ¢ addetti alle emergenze,
al primo soceorso, all evacuazione e all’antincendio;

2 | lavoratori designati, docenti o ATA. devono essere in numern sufficiente. possedere le capacita
necessarie e disporre di mezri adeguati allo svolgimento dei compiti assegnati. Tali figure, samnno, nobire,
appositamente formati attraverso spocitico corso. Essi non possono subire pregiudizio a cavsa dellamtivith svolta
nell'espletamento del loro incarico;

3. Il Dirigente Scolastico predispone il Servizio di prevenrione e protezione, individuando a tal fine §
seguentl incaricat, come da tabella seouente:

| Infansis | Primaria | Secondariadil | ATA
S | — _ Grado
ASPP I 3
J*n:p-n-m 3 3
Addetti | |.1nn|i.‘| SOCTOrSD. 0 7 t 1
Addetti ai defibrillatorn 7 5 R 3.
Addett mtincendio 7 g 4 1
Addetti interruzione L5, acqua, Energ i -
elottrica, chiamate all esterme (senaa i
oG )
Addetti uscita paano segnale sonorm
3

Besponsabile emergenze ) " .

3 3
[Responsabile area di raccolta - i

At 42 - 11 Documenito di valutazinne dei vischi

1. Il Dirigente Scolastico elabora il Documento di valutazione dei rischi, avvalendosi della
collaborazione del Responsabile della prevenzione e protezions dm nischi, del medico competente,
degli esperti dell”Ente locale tenuto alla fornitura degli edifici ¢. eventunimente, della consulenza di
esperti della sicurezza dei lavoratori, dopo aver consubiato il Rappresentante dei Lavoratori per In
Sieurezza;

2, 11 Diirigente scolastico procede, con il coinvelgimento del relative responsabile del servizio prevenzione e
protezione ¢ del medico competente e nel rispetto delie competenze del RLS, ad integrare il documento di
valutarione rischi di cui ol decreto fegislativo 9 aprile 2008, n. 81 con k& misure necessarie al contenimento
dell’epidemia come indicato dal Protocollo sulla sicurezza sottoscritto il 6 agosto 2020 ¢ sccondo le
indicaziodi di eventuali successivi aggiornamenti.

Art. 43- Sorvegliane sanitaria = Medico competente

I. 1 lavorstori pddetti ad attivita per le quali il documento di valutazione dei rischi ha evidenziato un

rischio per la salte sono sottoposti alla sorveglianza 5.-E|n|'rar|a
G a c /¢ & }';y'
rL‘I'uf'. 'II 5 o
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2. Essa & obbligatoria quando i lavoraton sono esposti 4 rischi specifici individusti dalla legge come
particolarmente pericolos: per fa salute: ad es., I'esposizione ad alcuni agenti chimici, fisici e bielogici.
Por |'a.s.2024/2025 il medico competente individuato da Studio Aguine — Sicurezza sul lavoro SRLS,
- & il dott. Aquing Francesco, scadenza contratto | $401/2025;

Art. 44 - Riunione periodica di prevenzione e protezione dei rischi (I). Lgs. 3108 Art. 35)

1. 1l Dirigente Scolastico indice, almeno una volta all’anno, una rivnione di protezione/prevenzione dai
rischi, alla quale partecipano lo stesso Dirigente o un suo rappresentante, che la presiede, il
REPP, il medico competente e il Rappresentante dei Lavoraton per Lo sicurezza,

mella riunione il Dirigente Scolastico sottopone all*csame dei partecipanti:

il dvr e il piano dell"emergenza;

Midoneitd dei mezz di protezione individuale;

i programmi di informazione ¢ formazione dei lavoratori ai fini della sicurezza e della salute,

La riunione di cui al primo comma non ha carattere deliberativo e decisionale, ma solo consultivo,
Per ogni riunione va redatto un verbale su apposito registro,

II' Dirigente Scolastico deciderd autonomanmente sé accoghiere o meno, i ko o in parte, i
suggerimenti scaturiti dalla riunione, assumendosi, in caso di non accoglimento, la responsahilits di
tale decisione,

FJ
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Art, 45— Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS)

|1l Rappresentante dei Lavoraton per |la Sicurezea e designato dalla RSL al suo interno o designato dalla RSL
pssemblen del personale dell”istituto al suo intemo che sia disponibile e possieda le necessanie competenze (in
alternativa, sia disponibile ad acguisirle attraverso la frequeneas i un apposilo corsol,
2. Al Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezea & parantito 1| dirite all'informasione per quanto
rigunrda tutti gli atti che afferiscono al Sistema di prevenzione ¢ di protezione dell™istituto,
3. Al Bappresemtante dei Lavorator per In Stcuresza viene assicurata il dirtto alla fermarione atimyverso
Fepportunitd di frequentare un corso di aggiomamento specificoe.
4. Il Rappresentante dei Lavoraton per o Sicurerzn pud accedere liberamente agli ambienti di favoro per
verilicarne be condizioni di sicunezzn e presentane ossenadion ¢ proposte in merito.
3, 1l Rappreseniante dei Lavorator per la Sicurezza ¢ consultato sulla designazione del responsabile e degli
addetti al servizio di prevenzione e del medico competente
fr. La consultezione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza da panie del Dirigente Scolastico, prevista
dal [ Lgs 8108, Amicoli 47, 48 ¢ 50, 51 deve svolgere in modo lempestivo € nel corso della consuliazione il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha facoltd di formulare proposte e opinioni che devono essere
verbalizete. Inoltre, 1l roppresentante dei lavorston per la siouresza & consultato sulla designazione del
responsabile ¢ degli addetti del servizio di prevenzione, sul piano di valutazione dei rischi ¢ di
programmagione, realizmeione ¢ verifica della prevensione nella scuola; ¢ aliresi consulimo  in merito
all'organizzazione della formazione di cui aghi Ar.36, 37 del D, Lgs. 8108,
7. Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere:
- le informazioni e la documentazione relativa alla valwtazione dei rischi ¢ alle misure di prevenzione;
- le informazioni ¢ [a documentazione inerenti alle sostanze, alle macchine, agli impianti,
all'orgamizzarione del lavoro ¢ agh ambienti di favoro:
= e informmeron provenients du servien di vigilanea
B.Relativamente alle designagione delPRLS, fa RSU I ha individuato nelln persona del Prof. Petrillo
Criacome, Al stesso sone garantite e org previsie dal CONL vigente per espletamento della funeione
() ore individualih,
9. Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza rimanc in carica fino a diversa comunicazione defla RSLL
L, Entre 15 poens dall™ mesio dellann scolastico, la RSL comunica al Dirgente le modaht di esercizn
delle prerogative e delle libertd sindacali di cuoi & titolare.

Art, 46 - 1 programimi di informasione e formazione dei lavornior ai Nind della sicurezzn e delln salute

I, I Dingente Scolastico replics attivitg di formazione ¢ i informazione nel confronti dei dipendenti
lavoratori con | mezzi ritenuti pid opportuni.

2. L'Amivith i Tformazione verso i dipendenti deve prevedere almeno | softoelencati comenuti minimi
individuati dal D.1. Lavoro/Sanith del 16501/1997:

= il quadro normativo sulla sicurezza; 2

= A K
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= la responsabilita penale ¢ civile;

- ghi organi di vigilanzs;

- o tutela nssicurativa;
i rapporti con il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurerea;
la valutazione dei rischi;

= i principali rischi e le misure di tutela;

- 'la prevenzione incendi;
la prevenzione sanilaria;

= la formazione ded lavoratort,

TITOLO QUINTO
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO
CAPO |
FONDMI PER IL SALARIO ACCESSORIO

Art, 47 - Risorse finanziarie

I. Le nsorse Dnunaarie disponibiln per Mnitnbusione del salara sccessonio sono costituite da;

it Mmumzinment presisti per Usttivaztone delle funzioni strumentali al PTOF;

h. finanzianenti previsti per Paftivazione degli incanch specifict al personale ATA tenuto conto
di gquanto stabilito dall*art. 34, comma | del COMNL 2019/27;

(5 finanziamenti del Fondo dell" lstitugione Scolastica annualmente stabiliti dal MIM Comprensivi

dell"incremento per attivita formazione docenti in orario non di insegnamento, superando il
menie one afl uopo spendibile (art, 44, ¢4 del CONL 200192021
risovse per [ pratica sportiva;

g, risorse per [n valorizzazione professionalitd docenti a tempo indeterminate coinvolte nel ¢.d.
Pigio agends Sud;

fi ore eocedent in sostifuzione colleghi assent;

E. valerizzazione del personale di cui all’art. |. comma 249, Lepge 1602019k

h. eventuali residui anni precedenti.

A partire dal 1*genneio 2024, | compensi previsti per la retribuzione delle anivitd accessorie sono
imcremientati secondo gquanto stabilito dalle mbelle E1.6e E1.T.

Art. 48 - Analisi delle risorse fnanziarie disponibili

I. Peril presente anno seolastico i fondi assegnati con la nota M. LM, prot. n. 36704 del 30/00/2024 ed
integrati dalle economie degli anni precedenti ¢ dalla nota M.LM. prot, i, 40436 del 28/ 102024,
risultano di seguito riportati:

Complessita Organizzativa _ I |
Numero addetti in Organico di Diritto: Docentl =— 150
Numero addetti in Organico di Diritto: ATA {incluso DSGA) 13
L.0. L5,

Fomdo del Tstituzione S¢
Assegnazions T6.009,37 100 864,70
Assegnazione Risorse as 2017/18 ) A88.15 6d7, 78
Economie Anni Precedent {39449 784853
) Sub-Totale  §2.412.21 19,36 1.00

e i

Assegnazione | 562393 | TAG296
| Economie Anni Precedeiti 04 | 05
' Sub-Totale |  5.623,97 7.463.01

|. I ohi &

carichi Specifict pe
-...-:.L'-J....E-..-l -J...-.'-I-.r.-l. |

A e | 424880 563776

kil




[Ilcnnumi.—: Annt Precedenn Ilfr‘?,‘:-lﬁl 23554
| _ ——= _ Sub-Totale| 441846 5863.30
Assegnadiong 4. 15843 5.518.24
Economie Anni Precedenti 292834 388591
thl—“l'nu:lt TA86,77 940414
| Assegnazione 121760 | 1.615.76
| Ecomomie Annt Precedent En-ﬂ: CARY
Sub-Totale| 122442 162481
Valorizzazione Professionalith Docenti a T.1. - Agenda Sud |
| Assegnazions 3.369.50 447132
Sub-Totale 3.3649.50 4.471.32
:__AHE_:ﬂI.IiEE_I'I_E_ - 17.701.33 23489 66
Economie Anni Precedenti 1,344,350 204955
Sub-Totale | 1924583 25,539,112
Totale Assegnazione 202425 | 11232886, 149.060,40

Totale Economic Anni Precedenti | 11,052,340 14.666,40
Totale Importi da Contrattare . 123.381,16 163.726.80

Sidecide di utifizrare be coonomie dell’as. precedente relative al FIS e alle Ove Eccedenti pari o Evro 884283 a
cui s aggiunge guella relativa oll’assegnazione nsorse ws. 200718 pan ad € 488,15 per incrementare | importo
relative al FFS, mentre mitte ke altre econormie delle voci di cui sopes vengono utilizzate per incrementane la siessa
tipologia per 'as, 202425,

Le risorse di cul sopra sono pestite attraverso il sistema del cedoling unico ¢ sono quantificate come lordo

dipendente.

Si stabilisce, altresi, che | compensi saranno liguidats in misura propoczionabe alla presenen in servizo a partire dal
3 lesima giomo di assenze effettuatn o gualsist titelo net periodi dattivita didattca

Art, 49 - Funzioni strumentali

Preso atto della delibera del Collegio det Docent nella quate vengzono mdividsate le funzoni strumentali alle
esigenze dell lstituto, | Ainanziamenti relativi vengonn assegnati secondo la seguente ripartizione:

Area Nr. Funzione strumentale | Lordoe dipendente
pro-capite
AREA 1 GESTIONE E MONITORAGOGIO DEL 3 TO3 O 2
FIOF
AREA 2 SUPPORTO INFORMATICO AL | '-"ﬁ].ﬂ[‘l

LAVORO DEI DOCENTI E DEGLI ALLNNI

AREA 3 INCLUSIONE E INTEGRAZIONE 1 T02.99

£ Creduste A’ﬁﬁf_l\
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AREA 4 VALUTAZIONE — AUTOVALUTAZIONE 2 703.00x 2

E MIGLIDRAMENTO

IAREA 5 CONTINUITA” E ORIENTAMENTO - 2 702.99x 2

RAPPORTI EE.LL- VISITE GUIDATE E VIAGGI

ITI’J-TALE. 8 5.623,97
B |

| destinatan delle Funzioni Strumentali di cui al presente articolo sono tenuti & perseguire gh obiettivi indicari
nell'Atto di nomina ¢ a presentare al Collegio dei docenti, al wermine dell'anno seolastico. una dettagliata relarione
sunlle arravitd svolte, al fine di consentire la valutazione dellefficacia del servizio e lespressione del dovito giudizio

Art.50 - Compensi per le attivita di educarzione fisica

1, Le risorse finanziarie previste per be attivith di educarione fisica sono Analizzate alla ratribusione

dei docenti per le ore effettivamente prestate.

Altivita

Lardo dipendente

PROGETTO PRATICA SPORTIVA

[, 224,42

Art.51- Incarichi specifici personale ATA

1 compiti del personale ATA (ar.534, comma [, CCNL 201921} sono costituiti da:

A} amivitd ¢ mansioni espressamente previste dall’area di appartenenza:
b} incarichi specificl che, nei limiti delle disponibilitd e nell ambito dei profili professionali, comporiana
["assunziome di responsabilita ulteriori e dallo svolgimento di compiti di particolare responsabilit,
ris¢hie O disagio, necessari per la realizzarione del piano triennale dell"offerta formativa,
I. Gli incarichi per | lavoratori appartenenti all’ Area A { collaboratori) saranno finalizzati all assolvimento dei

SeEuentl compiti:

a)  assistenza agli alunni diversamente abili ¢ alle attivitd didattico-amministrative, primo soccorso.

F3

compiti:

Gl mearchi per + lsvoratori appartenenti all'Arca B saranno finalizzan all"assolvimento dei seguent

i) Supponta ai docenti ¢ ativitd di coordinazione dei progetti ¢ delle iniziative didattiche deliberate dagli

organi collegiali:
b Supporio all utenza (scrzion, ¢lc.. )
) Antivita di imerfaccia con altre aree dell'uTficio

3. Tenuto conto della presenza in Istituto di unita di personale ATA in possesso della [ posizione economica,
gl ineanichi specifict vengono distribuiti 2l restante personale, secondo la segiente bella:

Gili incarichi specifici vengono distribuiti al persenale, secondo la seguente tabella:

Personale Tipo incarico specifico

Murmearn Lordo dipendents

| Ass st Amm.vi
PagoPA con relativo allinesmento pagamenti
. Pubblicazione su Amm. Trasparente

lad [l

della Contratazione d”Istituto

. Attivarione ¢ migrazione dati alunni per piattaforime

. Predisposizione degli atti per la liquidazione degli
incarichi affidati al personale I'TI ¢ ITD nell"ambito

3

472 82x3=1 418,46

o B




Coll, Scolasticr 1. Attivite di supporte agli alunn diversamente abili B 200, Mx 1= Eﬁfhﬂﬂl_!
300,00 2=6040, 14
350,00 1 =350.00

450, (Hixd= 1.800.00

TOTALE 11 441846

CAPON
Criteri per la ripartizione del Fondo per il Miglioramento Offerta Formativa

Art. 52 = Ripartizione risorse

1. Le nsorse del Fondo dell’istituzione scolastica sono suddivise tra fe componenti professionali presenti
nell"istituzione scolastica sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che derivano dalle attivith
curricolari éd extracurmicolant previste dal PTOF. nonché dal Piane annuale delle attivith del personale
docente e dal Piano annuale di attivith del personasle ATA.

2, Le economie relative al fondo di istituto relative agli anni precedenti sono destinate. in proporzione. ai
docenti od al personale ATA

Art. 33 - Criteri per la ripartizione delle risorse del Fondo di Istituto {punto ¢)

|, Siconcorda di detrarre prioritafiamente dalla quota toale del fondo dellistituzione scolastica pari ad
Euro 81.OBD19 1o parte variabile, di € 7.138,50 da destinare alla retriburione dell”indennith di direxione
al DSGA; parimenti si detre Iimporto necessano o retribuine la sostituzione del D5GA par ad € 1.229,54
{lorde dipendenie},

i detrac, altresi, il compenso spettante al collaborator della Dirigente Scolastica pari ad € 4.500,00;

1. Vienc accantonatn, inoltre, una somma pari ad € 500,00 (lordo dipendente) per il Fondo di Riserva.

Tt
.

Lu quota rimanente del fondo dell istituzione scolastica di € 67.712,15 viene cosi ripartita:

T0% - pari ad € 47.398.51 al personale docente
30 - pari ad € 20.313,64 ol personale ATA.

La gquota indicata sara utilizzata per retribuire il persanale che abbia effenivamente svolto incarichi previsti
dal contratto d'istituto o nssegnati dalla Dirfgenzs in modo orario e'o in modo forfetario per intensificazione
dellartivied lavorativa,
4. Le eventuali economie dell's.s, in corso dovranne essere utilizzate per ulteriori attivitd o confluire nel
Fondo per la contrattazione integrativa deil®anno scolastico suctessiva,
Mella mbella seguente viene riportato il caloolo del fondo dell istituzione scolastica ¢ la relativa ripartizione
tra il personale docente ¢ non docente:

Totale FIS H1.080.1%
Indennata di diresione sl DSGA i e iie e courn T3R50 R 30404
FROGHEII 2o e s s n b s e snnrecoune 122054
ol bnborator] DS Lo 4. SHL, N 4500, 00
Fondo di riserva eura - S0 S0, 00
Fondo comune per il personale docente ¢ ATA £07.712,18
Voei di Docenti il 70% ATA il 307 Totale
finanziamento
Fis 47.398.51 2031304 EaT.T12.15

5. Tenuto conto delle disposizioni di cui alla L.160:2019 che prevedono che le risorse relative alla
valorizzazione del personale pari ad € 19.245,83. #ia confluite nel fondo per il mighoramento dell” offerta
formative, sono ptilizeate dalla contrattazione integrativa in favore di tunto il personale scolastico (a

M= "{‘_x-ﬂf%q?d \\’_‘T‘\ - Cledeto




tempo indeterminato ed anche a tempo determinato) senza ulteriore vincolo di destinazione si stabilisce
che le stesse siano cosi assegnate:
75 %% - pari wd € 14.434.37 ol personabe docente
25 % - pan ad € 4.511.46 al persopale ATA.

fr.  MNel caso m corso danno s rendessern disponibili nuove risorse, si procederd ad un aggiormamento del
presente accordo; lo stesso avverrd nel case si rendessero necessarnie delle modifiche, anche a sepuito di
una nuova articelazione del Piano Annuale.

7. Le eventuali prestazioni aggiuntive rese dal personale docente ¢ ATA anche nellambito dei progetti
comunitart ¢ nazionali verrannoe compensate secondo gli importt omrio previste dol contratio @'o da
progett con finanziamentl diversi dal FIS, in base agli impegni assunti ed assolii.

Art.54 - Conferimento degli incarichi

I_ 11 Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta ghi incarichi relativi allo svolgimento di attivit
aggiuntive retribuite con il salario accessorio,

2. Nell’atto di conferimentos dell imcarico sono mdicat 1 compitl ¢ gh obicttrv assegnat e 1 termimn del
PAZAMENT.

3. La liquidazicene dei compensi sard successiva allz verifica dell effeftivo svolgimento dei compiti assegnatl,
attestati da firme sul registro presense /o relasone del dipendente,

4. Per le attivitg aggiuntive funzionali all"insegnamento. il compenso  forfettanio, non & previsto un registro
di presenze. ma tah attivitd saranno rendwcontate con appositi verbali dai Referenti delle attivith e con
compilazione finale della Rendicontazione comprensiva del Report in autocentificazione delle ore svolte e della
Relazione quali/quantitativa rispetto ai risultmti percentualmente ottenuti di mighommento.

Staff di dirigenza, responsabili di sede

Il comma 83 della Legge 1072005 ar. | recita che il Dirigente seolastico pud individuare nelFambito
dell'organico dellautonomia tino al 10% di docenti che lo coadiuvano in attivita di supporto organizzativo e
didattico dellistituzione scolastica,

Drallartuazione delle disposizioni del presente comma non devone derivare nuovi © maggion oneri a carico
della finanza pubbhica.

Per I"anno scolastico cormente sono stati individuat due collaboraton del Dirgente Scolastico ai guali viene
corrisposto il seguente compenso forfettario, Si fa presente che a far data dal 04112024 an collaboratore
& statn sostituito perché non pin presente nell"organico d' Istituto,

Collaboratori del DS I Dscenti l Compensa
complessivo
forfettario
Collsboratoar del B.5, | 3 , 4. 500,00
| Totale 3 J SR

Per altre tipologie di attivita di carttere pestionale ed organizzstivo di supporto alla direzione. | compensi
sono quantificat] come segue:

Collaborazioni temporanee per avvio attivita didattiche relative all"anno scolastion 2024/25;

Per il personsbe docente, che ha collaborate con fa dirigesea, per lavvio di e le ativith seodastche, come
i seguito Fiportto:

N Compenso

Responsabili di plesso Lo eomplessivo

dopenth. | oGt
H'.rspﬂn.-i.'-thiﬁﬁecmﬁ..ﬂ.ria.— Roccabascerana I 35000
Responsalile secondaria - Rotendi I GO0, (0
Responsabile secomdaria - 5. Martino I LRI
Responsabile Infanea - 5 Martne ¥.C. I SO0k

EP@&;‘J = /!h{rﬁfg—_ ’
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Respansahile Infanzia - Rotondi Campizee | 150,040
Responsabile Infanzin - Rotondi Capoluogo | lﬂ;l_'l_t;l-]-
Responsabile Infansn - Pietrastoming I RN
Responsabile Infansin - Roccabascerana I | 840, (W)
Responsabile Primaria - 5, Martino V.C. | BO0_00
Responsahile Primaris — Rotondi E"ﬁg_u'l-luugn 1 430,00
Responsabile Primaria - Rotondi Campizee | 30,0
Responsabile Primaria - Roccabascerana | 3501040
Responsabile Primaria - Pietrastornina | 2UM0.04)
Totale o | i8S 4.5640,00
|

N. Couspeis

Coadiutori alla vigilanza di plesso doceati mmpl.em_vq

forfettario
Secondaria - Roccabascerana I B0, (M0
Secondaria - Rotondi | 150,00
Secondaria - . Martino o 150,00
Infanzia — %, Martine V.C, | 70,00
Infanzia - Rotondi Campieze I i, TH
Infanzia - Rotondi Capoloogo | 0 (W)
Infanzia - Roccabascerani | RN
[ Primaria - 5. Martino ¥.C, - - | 1000
Primaria = Rotpndi Campizze | T5,0H)
Primaria - Rotondi Capaoluogs | I 100, (40
Primaria - Roccabascerana | I T30
Totale i T 1041100

Alvee wteivitd i eollaborazione

| compensi calcolati Lordo Stato, per altre tipologie di attivita, di carattere gestionale ed organizeativo, di
collshorazaione con il Dirigente Seolastico sono guantificatt come da wbella che sepue,
| eoordinatori dei Consigh di classe, in considerazione delle attivith ¢ defle azioni che vanno realizzate nel
corse dell'anno, diverse a seconde della classe. nominati dal Dirigente Scolastico. hanno dicitto ad un

compenso forfetario come o seguito ripomano:

——iy

o,

s A K

Compenso
Primaria N, docenti complessivo
Forferinrio
Coordinaton Consigli Interclasse 9 _ Irﬁl?tlll.fri.l
Clessi prime/'seconde/terze/quarte/guinte 33 5.040,00
Coordinatori infersegione 3 S0, (HD
Secondaria
Classi prime/seconds |12 300016
Classi ferze [ 2.5
66 13 190, 1H)
™
G Em]k_ﬂli";'
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| coordinatort dei Dipartimenti Disciplinari: si ritiene di dover incentivare il molo significativo e determinante
dei coordinatori dei dipartimenti per la costruzione del nuovo modo di programmare in vind del curriculo per
competende.

Coordinatori Dipartimenti N | Compenso

doecestl complessivo

forfettario
Infanzia I 200,00k
Primarin 3 00,00
Secondaria 4 HOw 00
Totnle 8 1.600,00)

Commissioni’ Coruppd di lvoros

Le Commissioni ¢ i Gruppd di lavoro sono una delle principali articolazioni teenico-professionale del Collegio
dei docenti e s1 compongons i tutte le mppresentancee dell” Istnuto; supportano il lavore delle Funeioni
Strumental; elaborane progetli specifics per I Area di infervento e proposte da inserire nel Prano dell"Oiferta
Formativa, cosi come deliberato dal Collegio dei docenti.

Compenso

Groppi di lavors N, docenti complessivo

forfettario
Commissione Eletiorule 2 30000
Gruppas di Livoro Ermsmus 3 450,00
Team digitale 4 [ 06000
Ciruppa operativo di progetto i | 201,00
Totale 12 2950000

Docenti Referenti Hesponsahili

Si watta di figure signiticative in quanto collaborano con la Dirigenza su specifiche aree
Ad essi sono peoneseiudt compensi forfetart, solla base del loro effettive impegne in orarie extrascolastico,
cosl come di seguite riportato. & rendiconto finale

Compenso
Referent M. docenti complessivo
forfettario
Referente Ernsmus + 1 300,00
Referente Strumento Musicale i 2(H0, 1K)
Referente attivitd sportive 2 R IEIRE
Referente H I 2040, (KD
Referente GLLI I Z0HD, M0
Reterente Bullismo ¢ Cyberballisme 2 ELLINCY
Animatore digitale | SO0
Responsabilt der lnbornion [ |, 1 (W3.00
Kesponsabili Bibliotecn 3 R11LEREY
Timle 12 0N 00




Tewm slcureisa

Per @ docenti impegnat nelle attivita previste per ln prevenzione ¢ profezone s noonosconda | seguenti importi;

Sicurezza Compenso
M. docenii complessivo
forfettario
Aspp 4 ELERNY]
Preposti I F30.00
Incaricas primas seccorso 22 BAT. M
Incaricati ai defibellaton I8 093,00
Ienricati antineendie 20k 770,00
Totale T 32640, 040

Docenti futor per neo immessi in roolo

Tutor anng di formuasione Com penss

N. docenti complessivi

forfettario
Tutor | TR
Totale 4 b, M0

Progeiii extracurricular

I fondo individuato da destinare al progetti extracurricoluri ¢ par ad curo 16.585,00, 1 progetti in questione
che vengono Tinanziale s

' Titolo progeiio - Plesso/Classi Docenti Tot.ore | Compenso | Compenso
coinvolti orario complessivo
Sportello di consulenzs | S.5.0 G, 2 40 18,50 |.540,00
| di Matematica San Martino V.C.
| Carpe iem i LR 3 [ G IR0 3463500
Fotondi Samn
Marting VO, | o
| Crescendo  in musica- | Classi Y Primaris 7 KL | 38,50 2695,
D'HE — S PP, = ikl
Sportello di ltaliano 5.514. fi i) 3850 2.3 10,000
Rotondn’ S
Martino V.C. |
Cambridge A2 Ket Roccabasceran’ I an [ B850 [ 135.00
5510 [
Cambridee A2 Flvers 55140, 2 il | 3850 2300
San Marino WoC.
Programme Erssmus 4 Tutt 4 i) it ) 2.3 1M
Scuola sulla Neve Tutt 5.5.1 (. 5 I"L'.rr-ﬁ:rluriu RO W
Totale FIT 16.555,1H)
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Somma residua da utilizzare per eventuali esigenze straordinaric non previste ¢ per eventuali integrazioni a
supporio di altri profili professionali € 13,51

Persomale ATA

Yista kn necessita di raggiungere obietiiv strategici di efficienza ¢ qualita nei servizi generali ed amministrativi
dellistiueione scolastica, 1l fondo del personale ATA e ripartito i le diverse unitd in modo che ai collaboraton
scolistics o aghi assistenti asmminisinalivi sia fconosciute un compensa sirgordinario per 1o svolgimento di
ALLIY L agEiuntive,

Si codviene di ripartire il fondo destinato al personale ATA (pari ad € 20.313,64) secondo le seguemi
percentuali in funzione del profilo professionale;

PROFILDY FERCENTUALE DISPONIBILITA
T TT (1.0
Assistenti Amministrativi 35%
Collaboratori Scolastic BE%
b o ' 13.203,87 (L.D.)

Allsttivarione del lavoro stroordinerio s neome eselusivamente per esigense eceesionali, imprevedibili ¢ non
programmabili ¢ solameme dopo aver espeno tufie le opportunita previsie dal presente contratto i relazions
a flessibilita, trnazione. programmazione plurisettimanale ecc,

I lavoratore pud chiedere di usufruire di ore libere in luogo del compenso economiced per il lavons siraord ingrio
etfettuato, compatibilmente con le esigenze organizzative dell’lstituzione scolastica. Le giomate di riposo, a
tale titolo maturate, potranne essere cumulate ¢ usufruite nel periodi estivi o di sospensione delle attivita
didamiche, sempre con prioritario rigeardi alla funzionslit ¢ alla operativitd dell’ istituzione scolasticn. Le
antivita incentivabili ¢ da retribuire, per Fanno scolastice 2024/2023, con il fondo dell'istituzione scolastica
sono guelle di seguito elencate (il tutto verra disposio con assegnazione def compit con relativi incarichi ad-
personam con possibilitd di vanazione del seguente pianc di ripartizione in base alle esigenze organizzative ).

Tutte le amtivith aggiuntive del personale ATA possono essere svolte:
- nellambito del propric erario di lavoero;

= fuori del proprio orario di lavoro,

Assitenti amministrativi

Unita Compensas

Descrizione attivita cormpleasivi

coinvolte A

forfettario

Convalida/rentifiche GPS e ATA I 63800
Sostituzione colleghi assenti i 95T7.0H
ontrollo incarichi annuali per Seev, Civ, Universale | 110,
Individuazione ¢ predisposizions decreti passaggio di ruolo I 1191
Predisposizione aiti ¢ gestions amm.va Esani di Stito | 319,
Supporto attivita PTOF con raccolta e controllo documentazione attivitd i 119.00
ML
Caricamento PED al SIT1 I 319,00

ML e




|Ri|:ngn izione inventariale ﬁrﬁggimmmenm-'rli.mrir.:::: 1 4TR.50
|P.1:-.~sv- eh 2 635 (M)
Flessibilita oraria/programmazione plurisettimanale (i1 57040
Scanto annuale d'archivio, Conservazione Digitale, assemblee sindacali I 119,04
{ risconiio ore)
Ciestione buoni libro, mensa scolastica ed iscrizioni i (38,00
Comumcazione Stock del debito - Inserimento dati fiture <0 Sidi I 159.50
Fatturazione elenronica -
Commmissione Elettorale 1 159,50
Team Digitale I 79,75
Orre straordinanie per etfettive esigenee di servizio fi 478,50
Somma residua da utifizzare per eventuali esigense straordinarie non previshe
e per eventuali integrazioni a supporto di alin profili professionali 12,07
Totale T.9.77
Collabaratori scolastici
Deserigione attivia Uuiid h Compenss
coinvolie | complessivo
| forfettario
Crestione Fotocopic i 85130
|’l.'5c:il: sul Territorin Posta/Comune I BB 73
Piccola manutenzione £ IR5.00
supporta ulilizeo attrezzatore multimedialh I 13750
Bupporte PTOF 20 4.125,00
Supporto Materiale Scuola Infanria 14 2HRT .50
Flessibilith 31 2:131.25
Ll'jyli:m palestra per attivith extrascolatiche 2 275,00
Incarichi Sicurezsa 23 632,50
[ TS 00
Cire straordinarie per effettive esigenze di servizio R
somma residua da utilizeare per eventuali esigen#ze straordinarie non
f:\revis:e & per eventiah mtegrmzionm a supporto di alin prohili professionali 147
13.203 57
Totale

Art,55 = Ore ecoedenti per la sostitozione di colleghi assenti

L7 importo assegnato per Mns, 20242023 a questa Istituzione seolastica & di euro 4,158.43,

/F:i

Ciledolo /H
L



Fermo restando quanto previsto dall’art.43 del CONL 2019/2¢, il Dirigente Scolastico, solo per il tempo
strettamente necessario all’individuazione del supplente ¢ al massimo ino a dieci giomi. individua il docente
secondo i criter stabiliti in sede di Collegio docente.

- dacenti tenuti al completamento orario cattedra;

- potenziamento;

- docenti che hanno debiti oran (per fruizione di permessi brevil:

- disponibilita a prestare ore eccedenti

Art.36 — Criteri generali di ripartizione delle risorse per la formazione del personale

Le risorse per la formazione del personale pan ad € 4.260,36. nel rispetto degli obiettivi e delle finafita definiti
a livello nazionale con il Piano nazionale di formasrione dei docenti, sono ripartiti sulla base delle esigenze di
formazione del personale in coerenza con il PTOF, A tal fine si prevede di assegnare per le attivita del personale
docente I"BFs del fondo ¢ per le attivith del personale ATA il 20%, salvo differenti destinazioni stabilite dal
MIM. In particolare gli eventuali fondi potraiing essere assegnati per le attivita del personale docenie sulle
seeuentl tematiche:

= Progetiazions PNRER

- metodologie innovative di insegnamento ¢ di apprendimento

- metodologic innovative per Iinclusione scolastica

- tecnologie a supporto delia Didattica

- formazione per |" Educazione Civica

= formazione per | orientamente

- modalitd e strumenti di valutazione

= slcurezzn e somministrazione frmaci

Alle medesime tematiche atferisce Pattivitd di formazione docenti in crario non di insegnamento. anche
superando 1l monte ore all"vopo spendibile (art, 44, ¢4 del CONL 200920217,

Per quanto riguardn il Personale ATA

Gli argomenti dei corsi per 'area B-D potranno riguardare:
- Crestione fongdi PRNRR

- Informatizzazione procedure

- Software gestionale

- Ativita negozinle

- Bicurezza ¢ somministrazione farmaci

Gili argomenti dei corsi per "area A riguarderanno;

- SicurerzEd ¢ somminisirazione farmact.

Art. 57 - Criteni generali per la determinazione dei compensi finalizeati alla valorizeazione del personale
docente /ata

l. La Legge [60/2019 "Bilancio di previsione delle St per lanne finanziario 2020 e bilancio
pluriennale per il trignnio 2020-2022" all'art. | comma 249 cosi recite; "Le risorse iscrie nel fondo
di cus all'anticolo 1, comma 126, della legge 13 luglio 2015; n, 107, gia confluite nel fondo per il
miglioramento dell'offenta formativa, sono utilizzate dalla contrattazione integrativa in favore del
personale scolastico, sens ulteriore vincoelo di destinazione”.

Per 1'a.s, 2024-2025 e risorse relative alla valonzzazione del personale ammoniane ad euro 19.245.83
e confluiscono nel fondo per il miglioramentio dell'offerta formative. Sono utilizzate dalla
contrattarione integrativa in fuvore di tutto il personale scolastico (a tempo indeterminato ed anche o
tempo determinato) € si stabilisce che le stesse siano cosi assegnate: 75% al docenti (euro 14.434.37)
- 25% al personale ATA (euro 4,811 461

3. Tale somma verra utilizzatn per retribuire il personale docente per:

WA CRAS
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a) Disponibilita Flessibilits oraric/cambio trmo per docenti infanzia

Docenti N, docenti ore cadauno Compensa
complessivo
Infanzia 34 5 3.300,00
Totale A4 170 3000
by Docenti primana impegnati nelle prove INVALSI (comrezione)
Docenti N. docenti ore cadauno Compenso
complessivo
Primarii 33 3 .95 75
Totale 33 o m 1.90)5,75
¢)  Visite guidate {uscite didattiche- viaggo di istruzione)
| Docenti | N. docenti Compenso
complessivo
| Torferiario
Ulscite didantiche {mitti) | (4} 5.028.62
Viaggio di istruzione 14 3,000, 0tk
Totale 114 8.028.62
d) PNRR - Ares Progetiuale
Docenti N. docenti Compense
complessivo
forfettario
| Gruppo di lavoro 3 G0, )
Totale . G0, M
el Progemo ERASMLUSY = Gruppo di lavoro
 Docenti N. docenti Compenso
complessivo
forfettario
| Crruppo di lavoro 4 LKL
Taiale 4 G0
! ?'l fJéL.— GF@MJ
o i
§ J.' J‘-_‘_'T‘\ .
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5. In analogia con guanto operato per il personale docente, ¢ necessario retribuire il personale ATA per:

Assistenti Amministrativi m. Compenso
wmid com plessivo
forfettario
Collaborazione ¢on il Dirigente e con 1 docenti per Finnovazione [ 44344
Graduatorie interne 3 400,00
Gestione amministeativa uscite didattiche 1 1 50,00
Intensificazione alunni H 1 | S0.00)
Gestione organizzazione uscite didattiche e viaggi di istruzione [ 50,00
Disponibilita  al  cambiamento, all'  innovazione normativa e | | 50,00
eenologicn/formazione |
 TOTALE 12 141344
Compenso
complessiva
- forfeftario
Codlaboratori Scolastic it
Disponibilits ad assumere alin incarichi/intesilicazione Ry 2.668.02
Reperihilita 7 700,00
TOTALE iy | 1.368.02

Art. 38 — Criteri per Uattriburione ¢ la determinazione di compensi aceessori

I, | eriteni per attriburione e la determinazione di compensi accessori al personale docente & ATA, incluza |a

gquote delle rsorse relabve ai progetti nazienali ¢ comunitari, eventsalmente destinate alla remunerazione del

personale sono | seguenti:

per I atiribuzrione;

- acceriata disponibilita;

- peceriatn ¢ documentatn competen i

- aecertate e documentite esperienze pregresse,

= i caso di pid richieste ¢ per progetti specifici che richiedono specifiche competenze sard préso in esame il

eurriculum professionale @ le centificazioni (corst di formazione, centificaziond enti, ece.) attestanti il poss@sso

dei requisiti richiesti per ¢iascun progetto:

= i caso di ulwerione parit $i ricorre al principio dells rotagione a partire da chi ha meno incarichi. nellottica &

una equa distribuzione degli stessi e, in subordine, al pil giovane,

oper la determinazions: carameristiche dell"incarco in termini di complessith, impegno omrio come da
compensi tabellari del CCNL, compatibilmente con la disponibilita delle risorse assegnate;

2, e prestaziom ageiuniive devono essere oggeilo & formale incarioo;

3. i progetti devono esplicitare preventivamentie gli obiettivi attesi, I misurn del loro mggiungimento e gh
indicaton quantitativi da wtilizzare per s verifica;

4, in relaziong all"anuazione di ali progeni, compresi guelli operativi regionali, sazionali ¢ comunitari. I

ripartizione dei fondi o la misurn den compenst avviene nel nispetto di quanto previsto net manuali operativi i

riferimento e, in assenza di esplicite indicazioni. dei compensi tabellan del CONL. In particolare la ripartizione

e guidata dalla massimizzazione del numers di ore di aitivitd didatiiche prevedendo la presenza di personale

docente ¢ CC.S5, necessan all’sttuvazione delle stesse oltre chie un numero congruo di ore per "aspetio

gestionale-amministrative,

(]
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3. la liguidazione dei relativi compensi avviene a consuntivo e previa verifica della comispondenza sostanziale
fra i risultati attesi e quelli effettivamente conseguiti.

At 59— La valorizzsione professionalits docenti a fempo indeterminato coinvolie nel cad. Prano Agenda
Sud

La guota part o € 336950 sard destinata all attivazione di progetts specifict di ampliamento dell’offerta
formativa, anche i ambito extrogurrcelare, fenuti priovitariamente da docenti individuati tra quelli a tempo
mdeterminato che abbiano garantito nefl*ultimo triennio la permanenza nella scuoly, con Mobiettivo di
massimizare il numero di docenti coinvoltt. mantenendo la validita didsttice di cisscun progetto. Per
attribuwsione dell incarico st richiamana, alieesi, 1 Criten per attribuzione ¢ la determinazione di compensi
accessori” di o al precedente amicolo del presente contratto, ricorremdo, in caso di paritd, alla maggiore
distanza della residenza dal comune di espletamenta dei progeti.,

TITOLOSESTO — DMSPOSEEIONT FINALIL
CAPO |
Ligquidazione compensi

Ari. 6l - Determinueione i residui

. Nel caso in cui, nel corso dell anne scolastico, vengano a delenminarsi economie per attivita non
realizznte o replizsie solo parsalmente, il tavolo megoziale doved essere rconvocato entra la fine delle
attivith didattiche (30/06) al fine di destinare le risorse non utilizzate,

Art. 61 = Liguidaeione det compensi

I compenst saranme hgodatt con il sistema del Cedoline Umico dalla Ragenernia Termtonale deflo Stato
servizie W1 stipendi, enoro 1 30006 &, comungue, entro ¢ non clire, iF 31708 dell”anno scolastico di riferimenio,

Art. 62- Certificazione di compatibilita economico/finanziaria

1. La presente ipotes: di Contratto Integrativo di istitute verrd sottopostn al parere del Collegio dei
Revisori dei Conti per ottenere ln certificazione di compatibilith economico-finanziaria corredata
dalla relazione teenico-finanziaria redatts dal DSGA e dalla relazione illustrativa del Dingente
Scolustien.

Arl 63= DMsposceioni finali

Le panti di coimune accordo stabilizcono di riaprire la contrattazione anche per ko parte giuridica fin dallinirio
dell’anne scolnstico con conelusiones entro il 30 novembre di ogn anno del triennio 3 vigenea contrattiale per
rendere necessaric modifiche oo integrazioni.

Per quanto non previsto dal presente Contratto Infegrative di Istitute valgono ke sorme generali del COML
CONL 201921 e del CONL 2006/ per ke parti ancora in vigore.

CAPRO I
Informazione ai sensi dell"aree, 30 CONL 200921

Artbd — Informazione sull’applicazione delle disposizioni contratiuali

|. Le parti si impegnano, in un rapporto reciproco di correttezzn ¢ trasparenzi. ad un uso esclusivo ¢ attento
dei dati, Linformazione degli esiti della contrattazione ha o scopo di garantive alla pare contraente la verifica
della piena applicazione del Contratto Integrativo di [stituto sottosoritto.

2, 1 Darigente Scolasteo rembiconta annusdmente tutni | compens del salano accessorio liguidarn al personale
(docente, educatore ed Ata) sia dai fondi contrattuali che non contratuali, In particolare, ai sensi dell™an.30,
eomma 1, lettera b3 ) il Dirigente scolastico comunica per ogni attivita retribuita, "importo erogato, il numero
dei lavorator coinvolti fermo restando che in ogni caso non deve essere possibile associare il compenso al

mominative del lavoratore che lo ha percepito, )
ém&k al jﬂ{/;w "‘\E (_‘;Idlrcﬁ/ @kjm i f}h%{&_.&




Le parti
I Darigente Scolasticn
Priof s=a Maria Pia Farese

per la RSL d° [stituto:

Ins. Adehe Amato M }3&6@@

Ins. Marica Palma 44 I"t_zg__.n_nl
AN Gaetano Russo ?f-IU-fMD

Per 1 Sindacati Tereitoral:

FLC CGIL o eun 0o ‘I:)QA oo

Terminale Associativo

Ins. Antonietts Vaceariello { ANIEF) ww




