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Al personale docente ed ATA dell’Istituto

ISTITUTO COMPRENSIVD STATALE - "CARLO DEL BALZO"-5, MARTING WALLE CAUDINA Al DSGA
Prot. 0001691 del 14/02/2025 Atti-Sito web
I-1 {Uscita)

Circolare n. 112

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale
docente, educativo ed ATA — AA.SS. 2024/2025 e 2025/26 (OM 446/97 - OM 55/98 - DL
n°112/2008 convertito in legge n°133/2008 art.73).

Si porta a conoscenza delle SS.LL. che, I’Ufficio VII Ambito Territoriale Avellino ha pubblicato con
nota prot. n..0001074 del 06/02/2025 la Comunicazione avente per oggetto:” Trasformazione del
rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del personale docente, educativo ed ATA — aa.
ss. 2025/2026 e 2026/2027 (O.M. 446/97 — O.M. 55/98 — dl. n. 112/08 convertito in legge 133/2008
art. 73)”.

I1 15 marzo 2025 ¢ il termine per la presentazione alle Istituzione scolastiche da parte del personale
interessato delle istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, di
variazione di orario di lavoro a tempo parziale e di rientro da tempo parziale a tempo pieno.

Le istanze di trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, il rientro a tempo
pieno e le eventuali variazioni di orario del tempo parziale per I’A.S. 2025/26 devono essere richieste
con esplicita istanza sempre entro il 15.03.2025.

Ai sensi dell’art.11 dell’OM n°446/97 il personale che chiede per la prima volta la trasformazione
del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale non puo, se non per motivate esigenze
personali e particolari, chiedere il rientro a tempo pieno prima della scadenza del biennio.

Il contratto di part time dura due anni. Al termine del biennio, qualora il personale intendesse
proseguire nella fruizione del proprio rapporto di lavoro a tempo parziale non é tenuto a presentare
alcuna richiesta di rinnovo.

Si allegano:

1. Comunicazione dell’UST Avellino
2. Modello di domanda part-time per il personale ATA
3. Modello di domanda part-time per il personale DOCENTE

Il Dirigente Scolastico

Prof.ssa Maria Pia Farese
Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3, co. 2, DL.v039/1993 n. 39





